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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2020%)

In baza prevederilor art. 92 alin. (4) si art. 264 din Legea educatiei nationale
nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor arl. 15 alin. {3) din Hotardrea Guvernului nr. 2-.71020
privind organizarea si funclionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Arl. 1. — Se aproba Metodologia si criteriile privind acordarr.c gradaliel de
merit personalului didactic din invaiamaniul preuniversiia; de stat in
sesiunea 2020, prevazute in anexa care face parte integranta i,; prezentul ordin.

Art. 2. — La data infrarii in vigoare a prezeniului ordir- »e abroga Ordinul
ministrului educatiei nationate nr. 3.852/2019 pentru aprob:rea Metodologiel i
criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului “uactic din invatamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2019, publicat in Mor-.torul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 344 si 344 bis din 6 mai 2019.

Art. 3, — Direclia de specialitate din ca’rl Ministerului Educatiei si
Cercetarii, inspecloratele scolare si unitatile de te-atdmant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publicd Th M-.v.idorul Oficial al Roméaniei, Partea l.

Ministrul educa* = 3i cercetari,
Cristina M ».ica Anisie

Bucuresti, 21 fx-ruarie 2020,
Nr. 3.307.

M) Ordinul nie 3.307/2020 a fost publicat in Monitorul Cficial al Roménigi, Partea |, nr. 158 din
27 februarie 2020 si esle reprodus si in acest numéar bis,
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ANEXA

METODOLOGIA SI CRITERIILE
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invii{dmantul preuniversitar de
stat In sesiunea 2020

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazd procedura gi criteriile de acordare a gradatiei de merit
personalului didactic din invdtimantul preuniversitar de stat, sesiunea 2020,

2) Gradatia de merit se acorda personalului didactic definit la art. 88 al.n. (2) din Legea educatiel
nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Gradatia de merit previzuti de Legea educatiei nationale m: 1/2011, cu modificarile i
completarile ulterioare, reprezinti 25% din salariul de baza detinut si-~c acordd prin concurs.

(4) Prin unitdi/institutii de invatimant, in sensul prezentei meto<+.iogii, se au in vedere unitétile $i
institutiile de invitdamant preuniversitar de stat, inclusiv unititile ~.onexe si inspectoratele gcolare, cu
personalitate juridicd.

ART. 2

(1) Numadrul maxim de gradatii care pot fi acordate se cozuleaza astfel: din numarul rezultat prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didaetice auxiliare si a 16% din totalul posturilor didactice de
predare, de conducere, de indrumare si control ex'stente i luna februarie 2020 la nivelul
inspectoratului scolar se scade numarul de gradatii @ ~ordate personalului didactic aflate in plati la 1
septembrie 2020, avind In vedere cd gradatia de .. it se acordd pe o perioadi efectivd de 5 ani. La
caleul nu se iau in considerare perioadele de «uspendare a platii gradatiei de merit din motive
neimputabile angajatului sau ca urmare a rezers i1 postului didactic/catedrei in baza prevederilor art.
255 alin. (1) - (6) din Legea educatiei nation, 2l nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare,
si se vespectd incadrarea In numaérul maxim de gradatii de merit aprobate 1a momentul revenirii pe
pOSt.

(2) Procentul de 16% se aplicd, sepai~i, flecarei categorii de personal (didactic de predare/didactic
de conducere, indrumare si control/ditactic auxiliar).

(3) In situatia in care personalih:: didactic i se modifica locul sau felul muncii cu péstrarea calititii
de personal didactic calificat, la --;velul aceluiasi judet/al municipiului Bucuresti, acesta 131 pdstreaza
gradatia de merit.

(4) Personalul didactic ber-iciar al gradatiei de merit, detagat 1n alt judet'municipiul Bucuresti, Isi
péstreazd gradatia de meri., in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul munecii,
republicata, cu modificdr’le gi completarile ulterioare.

(5) Cadrele didactice beneficiare ale gradatiel de merit pretransferate/transferate in alt
judet/municipinl Bv nwiesti st pastreazd gradatia de merit, cu incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuresti n care s-
au pretransferat/transferat.

(6) De acelasi drept beneficiazi si personalul didactic auxiliar transferat in alt judet/municipiul
Bucuresti, conform art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu moditicdrile §i completarile ulterioare

(7) La solicitarea unitatii/institutiei de invatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradatiei de
merit s-a pretransferat prin schimb de posturi pe baza consim@méantului scris in alt judeymunicipiul
Bucuregti in timpul anului seolar, inspectoratul scolar 11 acorda in continuare gradagia de merit
cistigatd, cu Incadrarea In numdarul maxim de gradatii, cu respectarea prevederilor alin. (1).

(8) Candidatul care, ulterior obtinern gradatiei de merit in alt judet decit cel in care este titular,
revine la postul pe care este titular sau se detaseazd in alt judet 151 pastreaza gradatia de merit, cu
incadrarea in numirul maxim de gradatii de merit pentru anul respectiv la nivelul
judetuluimunicipiului Bucuresti in care a revenit sau s-a detagat.

(9) In situatia in care personalul didactic, mentionat la alin. (5), (6), (7) s (8), beneficiar al
gradatiel de merit, nu se Incadreaza in numérul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul
respectiv la nivelul judetuluimunicipiului Bucuresti In care s-au pretransferat/transferat/detagat,
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acordarea gradatiel de merit se suspendd pénd la data de 1 septembrie a wrmatorului an scolar, cu
respectarea conditiel incadrarii In numérul maxim de gradatii de merit aprobate pentru anul respectiv
la. nivelul  judetwlui/municipivlui Bucuresi  in care  persoana  tespectivd  s-a
pretransferat/transferat/detagat, datd la care acordarea gradatiel de merit se reia, pand la implinirea
celor 5 ani de platd efectivi.

(10) Personalului didactic auxiliar transferat conform dispozititlor art. 32 din Legea — cadru nr.
153/2017 1 se aplica in mod corespunzitor dispozitiile alin. {(5) — (8).

(11) Personalul didactic auxiliar, beneficiar al gradatiei de merit, avind norma de bazi constituita
din fractiuni de post corespunzatoare unor functii didactice auxiliare diferite, benehcmzq de gradatia
de merit caleulati la intreaga normd de baza.

ART. 3

(1) Gradatia de merit se atribuie incepénd cu data de 1 septembrie 2020. -

(2) Gradatia de merit se calculeazd raportat la norma didactici de »azd conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice, respectiv la norma de bazid conform actului de
numire/transfer pentru personalul didactic auxiliar.

ART 4

(1) Personalul didactic din Invagimént care beneficiaza de graoafie de merit pand la 31 august
2020 poate participa la un nou concurs.

(2) Personalul didactic care se pensioneazi nu mai betn-ficiazd de gradatie de merit de la
incetarea de drept a contractului individual de muncéa confra art. 56 aiin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si cc.oletarile ulterioare si art. 284 din Legea
educatiei nationale nr. 172011, cu modificirile i comple:3rile ulterioare.

(3) Personalul didactic titular mentinut in activieate, In functia didacticd, peste vérsta de
pensionare, raportatd la data de | septembrie 2020, *1 conditiile previzute la art. 284 alin. (6) din
Legea educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficiazd de
gradatie de merit pdud la Incheierea perioadei d: acordare a gradatiei de merit, dar nu mai mult de
Incheierea perioadei de mentinere ca titular In ™ dtdmantul preuniversitar.

(4) Pentru personalul didactic titular ca-=, ulterior obtinerii gradatiei de merit, beneficiaza de
rezervarea postului, in conditiile art. 255 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile $1
completirile ulterioare, dar fara plata gre 3atiei de merit, la revenirea pe post se reia plata gradatiei de
merit pentru restul perioadei pina la imc.inirea celor 5 ani de plata efectivd, cu incadrarea in numérul
maxim de gradatii de merit aprobatc pzntru anul respectiv la nivelul judetului/municipiului Bucuregti
in care a revenit.

CAPITOLUL II

Inscrierea la concursul p- atru acordarea gradatiei de merit

ART. 5

(1) La concursul pentr+ acordarea gradatiei de merit poate participa:

a) personalul didacvic de predare, de conducere, de indrumare si control din nvatEméntul
preuniversitar de ste*” angajat cu contract individual de muncd pe pericadd nedeterminati sau pe
perioadi determinati, cu o vechime in inviitdmantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul
"Foarte bine" in fiecare an scolar din perivada evaluata i care a dovedit performante deosebite in:

(1) activitatea didacticd cuantificatd in rezultatele elevilor;

(11) inovarea didacticd, In pregatirea pregcolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la
competifiile gcolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetaril/ inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa sector/judeteand i a municipiului
Bucuresti, interjudeleand, etapa nationald i internationala, in pericada 1 septembrie 2014 - 31 august
2019;

(111) prevenirea §1 combaterea abandonului gcolar §i a pardsiri timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu cerinte educationale speciale gi‘sau tulburdri de invidtare n vagimantul de masd, in
progresele gcolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in inifierea $i managementul unor proiecte
scolare care au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si inchiziune,

b) personalul didactic auxiliar din invAgiméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminati sau pe perinadd determinati, cu o vechime in
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invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie
2014 - 31 august 2019, si calificativul "Foarte bine" in fiecare an gcolar din perioada evaluata,

(2) Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, au indeplinit §1 functii
de conducere, de Indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiel de merit fie
ca personal didactic de conducere, de Indrumare §i control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la depunerea dosarulus.
Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din Invataméntul preuniversitar
de stat depune calificativele primite in urma evaludrii activitatii din perioada 1 septembrie 2014 - 31
august 2019, in functie de categoria pentru care opteazi : predare, respectiv conducere, Indrumare §i
conirol. o

(3) Personalul didactic previzut la alin. (1) care, In perioada 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, a
avut contractul de muncd suspendat este evaluat doar pentru perivada . care gi-a destisurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 31 august 2019, precu:ry si pentru o perioada
corespunzitoare duratei suspenddrii, anterioard intervalului mai sus rentionat, astfel incit si se
asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada »valuati din afara intervalului
1 septembrie 2014 - 31 august 2019 se stabileste astfel incit sd n i fost luatd in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot corstitui in acest mod cei cinci ani
necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pent.. perioada in care si-a desfigurat
activitatea, din intervalul 1 septembrie 2014 - 31 angust 2019,

(4) Personalul didactic Tncadrat pe doud sau mai multe ¢.;*nenii/ discipline/specializari/func(ii pe
perioada evaluiirii poate participa la concursul de acordir a gradatiei de merit la oricare dintre
domenii/ discipline/ specializary functii, exprimindu s¢ optiunea In scris odatd cu depunerea
dosarului. Cadrele didactice care au fost incadi.te pe doud sau mai multe domenii/
discipline/specializiiri/ functii sunt evaluate pent.» intreaga activitate metodicd i stiintifica
desfagurata la ficcare domemi/ disciplind/specialize.-./ functie.

CAPITOLUL III

Criterii pentru acordarea gradatiei de r:ierit

ART. 6

(1) Pentru acordarea gradatiei de miorit, inspectoratul scolar evalueazd activitatea candidatilor
inscrigi, inclusd in fisa de {(auto)evahiire, sustmuti prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2014 - 31 august 2019 szu nentru perioadele corespunzitoare conform art. S alin. (3).

(2) Fisa in baza céreia se realizeqazd (auto)evaluarea se elaboreazd {infndu-se seama de criteriile
generale care trebuie indeplinite »+ candidat, pe baza figelor sintetice de {auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 - §.

(3) Fisele de (auto)evah..:e pentru personalul didactic de predare si pentru personalul de
conducere invatimantul snosdv integrat si suplimentar, precum si din palatele si cluburile copiilor se
elaboreazd de citre N imisterul Educatiei si Cercetirii, cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative la nivel ue sector de activitate nvatdmant preuniversitar, semnatare ale contractulu
colectiv de muncd .3 acest nivel. Avind in vedere specificul activitafii personalului didactic de
predare §i al celul de conducere din Invataméantul sportiv integrat si suplimentar, precum §i din
palatele gi cluburile copiilor, fisa de (auto)evaluare pentru aceasta categorie de personal se elaboreazi
cu respectarea doar a criteriilor generale pe care candidatul trebuie si le indeplineasci, mentionate la
alin.(5) si a punctajului maxim indicat pentru fiecare criteriu general, conform anexelor 6 — &.

(4) Figele de (auto)evaluare pentru celelalte discipline/domenii se elaboreazd de citre
mspectoratele  gcolare, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmént preuniversitar semnatare ale contractului
colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamént preuniversitar, cu respectarea
criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate In anexele nr. 6 —
8, precum §i a recomandirilor din prezenta metodologie.

(5) Pentru personalil didactic de predare si de conducere, Indrumare si control, criteriile generale
pe care candidatul trebuie s3 le indeplineasci sunt:

1. Criteriu] activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa.

2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea didacticd’ management educational.
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3. Criteriul privind activitatile extracurriculare gi implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finantare europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU, POCU, transtrontaliere, Banca Mondiala
si altele similare)/programe de formare profesionald.

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionala.

ART. 7

(1) Punctajul se aplicd iIn mod unitar pentru toate functiile didactice, respectindu-se
criteriile/subcriteriile $1 punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de
(auto)evaluare prezentate In anexele nr. 6 - 8.

(2) in baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza céte o grild de evaluare specificd
fiecarei categorii de candidati:

a) educatori/institutori/profesori pentru invatimantul pregcolar;

b) Invatitori/institutori/profesori pentru invatimantul primar;

¢) profesori;

d) maigtri-instructori/profesori pentru instruire practica,

e) cadre didactice din Invitamantul vocational, din cluburile sportiv: scolare, palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invdtamantul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si v asistentd educationald/Centrului
Municipiulul Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali;

h) personal de conducere, indrumare $1 control;

i) personal didactic auxiliar; se elaboreazd grile de .valuare distincte pentru fiecare funciie
didacticd auxiliard previzutd in Legea educatiei nationa'= nr. 1/2011, cu modificarile gi completdrile
ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 81 Ordinul mire.ouli educatiei nationale i al ministrului
niuncii §i justitiel sociale nr. 3058/943/2018 privins seglementarea functiilor cu statut de personal
didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa [ "Fa:>.4ia ocupationald de functii bugetare Invatamant”
la Legea-cadm nr. 153/2017 privind salarizarea yc-sonalului plitit din fonduri publice.

(3) Iuspectoratele scolare pot elabora g uplica proceduri specifice privind organizarea $i
desfagurarea activititilor din etapele concoroului, cu respectarea stricti a prevederilor prezentei
metodologii.

(4) Defalcarea punctajului maxim gi 2Taborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectei.ailui scolar. in cadrul eriteriilor generale previzute la art. 6,
subcriteriilor §i punctajelor maxime previzute n fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6 — 8, comisia paritard coate stabili 1 alte activititi (de exemplu: activitatea doveditd in
calitate de coordonator al claselo- bilingve, activitatea dovedita in calitate de profesor documentarist,
profesor de discipline nonlinnvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitatea sindicald
ete.).

(5) Pentru personalul diu-ctic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradafiei de merit, altele decit
cele din figa postului, s vt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activititii pentru gradatie de merit,
elaboratd de comisia pa .ard de la nivelul inspectoratului scolar.

(6) Comisia pariters. de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit pe
categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare i control/didactic
auxiliar), precum §i pe discipline/domenii, raportat la numdrul total de gradagii, conform art. 2 alin.
(1). Pentiu acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

(7) Numdrul de locuri repartizate pe categoril de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare §1 control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aprobi de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in baza hotardri comisiei paritare, Consiliul de administratic
aprobid punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare $i control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in ordinea descrescitoare a
punctajului, si hotirasgte rezultatul concursului, cu conditia respectdrii proportiei numarului de locuri
pe categoril de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare $i control/didactic
auxiliar) si discipline/domenii.

(8) Responsabilitatea privind caleulul numamlui de locuri pentr acordarea gradatiei de merit si
incadrarea in numdarul de locuri revine consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(9) Palatul National al Copiilor transmite Ministerului Educatiei i Cercetdrii, in termenul prevazut
in anexa 1 la metodologie, propunerea cuprinzand numarul de gradatii ce urmeaza a fi acordate, in
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urma caleculului efectuat conform art. (2) alin. (1). Numarul total de gradatii ce pot fi acordate
personalului din Palatul National al Copiilor se aproba de secretarul de stat pentru Tnvatimént
preuniversitar.

CAPITOLUL IV

Procedura de acordare a gradatiei de merit

ART. 8

(1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit, In urmitoarea componenta:

a) presedinte - un inspector scolar general adjunct/directorul casei corpuli didactic/directorul
centrului judetean de resurse i asistentd educationald/Centrului Municipiului Fcuresti de Resurse §i
Asistentd Educationald;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, nornre sau un informatician,
consilier sau inspector gcolar; '

¢) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul d= metodigti ai inspectoratului
gcolar, respectiv. membri ai consiliului consuitativ al disciplin:i:domeniului, reprezentanti ai
personalilui didactic auxiliar din unititi de invatamant.

(2) Pentru Palatul National al Copiilor, comisia de evaluare a c.sarelor depuse in vederea acordirii
gradatiei de merit, numitd prin ordin de serviciu de citre c-.cretarul de stat pentru invatdméant
preuniversitar, are urmatoarea componenti:

a) pregsedinte - un inspector din directia de specialitct2 din cadrul Ministerulei Educatiei st
Cercetdrii;

b) secretar - un inspector din directia de specialitate 11 « cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii;

¢) membri - inspectorl gcolari din cadrul Insrrctoratuluir Scolar al Municipiului Bucurest,
reprezentanti al personalului didactic auxiliar din ui.oiati de invagdmant.

(3) In situatiile in care mu se pot aplica prev-i'erile alin. (1) lit. a), inspectoratul scolar propune
Ministerului Educatici si Cercetarii o altd persu-nd pentru functia de presedinte al comisiei. In baza
avizulul Minsterulul Educatiei si Cercetar:l wnspectorul seolar general emite decizia de numire a
comisiel de evaluare.

(4) Reprezentantii organizagiilor sindi.ale afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Invdfdmant preunive.sitar din judet/municipiul Bucuresti participd in calitate de
observatori la toate lucrérile comisic, de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei gi
au dreptul sid solicite consemnare in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteani/ a
municipiului Bucuresti transmit-., cu cel putin 3 zile lucritoare inainte, programul desfaguririi
evaludrii. Orice modificare in nrogram se aduce la cunostinta reprezentantilor organizagiilor sindicale
afiliate la federatiile sindical. eprezentative la nivel de sector de activitate invifdmant preuniversitar
din judet/municipiul Buctie;ti. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu cel putin 3
zile lucritoare inainte de +valuare, nu viciazd procedura.

ART. 9 .

(1) Candidatul Iniwv:meste si depune dosarul intocmit In vederea participiirii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit la conducerea unitdfii/institutiel de invatdmant in care este
titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care 151 desfagoard activitatea in doua
sau mai multe unitdfi/institutii de nvatdmant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste
unitaji de Invatamant. Candidatii de la Palatul National al Copiilor depun dosarele la registratura
Ministerului Educatiei si Cercetiirii.

(2) Dosarul cuprinde wmitearele documente, numerotate pe fiecare pagina §i consemnate in opis:

a) opisul dosarului, In doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa i
a conduceril unitati/institutiel de invatamént, in care sunt consemmnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborati de mspectoratul scolar, in care candidatul 51 precizeazi optiunea;

¢) adeverint¥/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverintd de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratu scolar la categoria de
personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
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f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie s3a respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare i sd confind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rispundere prin care se confirméi c¢d documentele depuse la dosar apartin
candidatului 1 ¢ prin acestea sunt certificate activititile destasurate, conform anexei nr. 4;

1) documentele justificative, grupate pe criteriile gi suberiteriile din figa de (auto)evaluare pentru
cradatie de merit, elaborati de inspectoratul gcolar la categoria de personal didactic la care
candideazi. Inspectoratul scolar poate sd stabileasca, prin procedurd proprie, ca documentele
justificative s fie prezentate doar in format electronic, scanate.

(3) Candidatul are obligatia s respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fi3a de (auto)evaluare
la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul fntocmit in t.omerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus tewutionatd nu vor fi lnate
in considerare in vederea evaludrii si punctdrii. In cazul in care in doramul candidatului exista
documente asupra cirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire l# autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicitd candidatului, in scris. “» perioada destinatd evaluirii
dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adrverinte, liste cu participarea la
concursuri/olimpiade ete.). In situatia in care candidatul nu poate »oba autenticitatea, valabilitatea,
veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul arcstuia nu se evalueazd, candidatul
este eliminat din concurs gi i se interzice participarea la coner. sul In vederea acordirii gradatiel de
merit organizat in urmatorii 2 ani. Un document justificativ - 2ate fi evaluat g1 punctat numai o dati,
la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (aui>sevaluare. Dupd depunerea dosarului de
inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestu’s cu alte documente.

(4) Candidatul isi prezintd raportul de activitate *u plenul consiliului profesoral/consiliului de
administratie. Consiliul profesoral al uniti{ii/inst;:utiei de Invdtamént, respectiv consiliul de
administratie acolo unde nu existi consiliu profecural conform legii, pe baza dezbaterilor asupra
modului in care raportul reflectd realizdrile andidatului potrivit figei de (auto)evaluare i
documentelor doveditoare, formuleazi o aw-cciere sinteticd asupra rezultatelor candidatului,
consemnati in procesul-verbal de gedinti. i conditiile in care candidatul nu poate fi prezent din
motive independente de vointa sa, la solici*area candidatului, raportul de activitate poate fi prezentat
in plenul consiliului profesoral/consiliulv? de administratie, cu acordul acestora, de citre un alt cadru
didactic membru al consiliului professral/consiliului de administratie, delegat de candidat prin
imputernicire serisd. Prevederile se aplicd si pentru Palatul National al Copiilor.

(5) Directorul/Delegatul desemra: de conducerea unitatii/institugiei de Invatdmént este obligat si
depun#, cu respectarea strictd i ermenului previzut in anexa 1 la metodologie, la registratura
inspectoratului scolar, dosaru] candidatului, incluzéind, pe langd documentele enumerate la alin. (2), o
copie a procesului-verbal di.. cadrul consiliului profesoraliconsiliului de administrafie in care s-au
fornuilat aprecieri sintetics wsupra rezultatelor, certificati "conform cu originalul.

(6) Consiliul consultosiv al disciplinei/domeniului verificd existenta documentelor enumerate la
alin. (2), respectares prevederilor alin. (3). In wma consult@ii consiliului consultativ al
disciplinei/domeniuls3, consemmatd in procesul-verbal al gedintei, inspectorul scolar care
coordoneazi disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in
specialitate, acordind punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu din figa de (auto)evaluare
pentru gradagie de merit. Membrii consiliului consultativ igi asumd, prin semndturd, in procesul-
verbal al sedintei s1 in raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevazut
in anegxa nr. 3. Inspectorul scolar care coordoneazi disciplina completeaza punctajul pentru fiecare
criterin/subceriteriu in fisa de {auto)evaluare a candidatului. asumat prin semnéiturd. Prevederile
prezentului alineat nu se aplica candidatilor de la Palatul National al Copiilor,

(7) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit primegte
documentatia de la inspectorul gcolar care coordoneazi disciplina, pe care o examineaza, intocmegte
raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii §i punctajul tinal, pe care le consemneaza
in fisa de {auto)evaluare pentru gradatie de merit. Pregedintele comisiei de evaluare igi asuma prin
semnaturd raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit Intocmeste lista cuprinzdnd candidatil in ordinea descrescitoare a
punctajelor, pe posturi $i discipline. Lista astfel intocmiti, asumatd de tofi membrii comisiei, este
inregistrata si prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.




MONITORUL QFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1. Nr. 158 bis/27.11.2020

(%) In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaludrii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

(9) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescidtoare a punctajului acordat. Lista se afigeazd la sediul
inspectoratului geolar, conform graficului previzut in anexa nr. 1. in cazul Palatului National al
Copiilor, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii aprobd lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs §i o
afiseaza la sediul Ministerului Educatie §i Cercetérii conform graficului prevazut in anexanr. 1.

(10) Pentru personalul didactic auxiliar, procedura de acordare a gradatiei de .verit se stabileste la
nivelul inspectoratului scolar de citre comisia paritard i se aprobd in COIISl]u i de administratie al
inspectoratului scolar. -

ART. 10

(1) Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de mrait au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, respectiv la registratura Minict 2rului Educatiei si Cercetirii
- pentru Palatul National al Copiilor, in conformitate cu graficul prevdzut in anexa nr. 1. Comisia de
solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului gcolur general, este formata din:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpr.iui didactic; pentru Palatul National
al Copiilor - director pentru invatimant preuniversitar din cadr:! Ministerului Educatiei si Cercetarii;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul «:larizare, normare/rejea %olma pentru

Palatul National al Copiilor - un reprezentant al Directiei g.+.erale economici din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetirii;

¢) membri - consilierul juridic al inspectoratwai scolar, inspectori scolarimetodigti ai
inspectoratului scolar, reprezentanti ai personalului ¢ actic auxiliar din unitdtile de invdfamant, altii
decét cei care au evaluat inifial dosarele; pentru Polatul National al Copiilor - inspectori din cadrul
directiei de specialitate i un consilier juridic al Trectiei gencrale juridicd, control, relatii publice s1
comunicare din Ministerul Educatiei s1 Cer cef»u ii, altii decét cei care au fdcut parte din comisia de
evaluare a dosarelor. :

(2) Situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi
inspectorul scolar general/directorul) cas corpului didactic se solugioneazd cu informarea $i avizul
Ministerului Educatiei si Cercetirii.

(3) In perioada depunem contestigiitor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobé,
la propunerea comisiei paritare, ca glada‘;n]e de merit rimase neutilizate (ca urmare a numarului
insuficient de solicitari la anumi’. categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare gi control/didactic suxiliar - si1 discipline/domenii, a nerealizarii punctajului minim stabilit
conform art. 7 alin. (6) de ci*re candidati, precum si a eventualelor dosare care contin documente
eronate/false si care nu s2 yvalueazd conform art. 9 alin. (3)) s fie redistribuite altor categorii de
personal (d1dactlc de vondare/didactic de conclucele indrumare §i control/didactic auxiliar) i
discipline/domenii, cu ~¢nditia respectirii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (6).

(4) Contestatiile £= solutioneazd, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data-limitd de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in
raportul motivat intoemit conform anexei nr. 3 $i n fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si
sunt asumate de citre pregedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii
genereazd lista cuprinzind punctajele tuturor candidatilor, asumati de to{l membrii comisiei, care va
fi inregistratd gi prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Pregedintele
comisiel de solutionare a contestatiilor transmite rispunsul scris la contestagii, argumentat, din
raportul motivat.

(5) Hotararea comisiei de contestatii este definitivd $1 poate fi contestatd la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentind plingerea prealabild reglementati de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completirile ulterioare.

(6) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar din judet/municipiul Bucuresti participd in calitate de
observatori la toate lucrdrile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au
dreptul sd solicite consemmnarea in procesul-verbal a propriilor observatii, Comisia judeteand/ a
municipiului Bucuresti transmite, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte, programul desfagurarii
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lucrarilor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunogtinga reprezentantilor
organizatilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar din judet'municipiul Bucuresti. Neparticiparea observatorilor, desi au fost
convacati cu cel putin 2 zile lucritoare nainte de evaluare, nu viciaza procedura.

(7) Dupa primirea listel cuprinzdnd punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar aprobd lista finald cu rezultatele candidatilor participanti la
concurs, In ordinea descrescitoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma
evaludrii la contestatie. Pentru Palatul National al Copiilor, lista finald, dupd contestatii, cu rezultatele
candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat, se aprobd de
citre secretarul de stat pentru Invatimant preuniversitar. |

ART. 11 :

(1) Inspectorul gcolar general inainteazi lista candidatilor validagi direet.el de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii pentru emiterea ordinului min.ctcului. Lista transmisd la
Ministerul Educatiei g1 Cercetdrii, cu adresa de inaintare, congine anexele cuprinzénd:

a) numirul total g1 modul de caleul al numamlu de goadatii acordate la  nivelul
judetuluymunicipiului Bucuresti, conform situatiei previzute in anex- ut. 5;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicalc reprezentative la nivel de sector
de activitate invatimant preuniversitar/semnatare ale contractulvi volectiv de munci unic la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au particips la procedura de acordare a gradatiei
de merit, cu statut de observatori; _

¢) tabelul nominal i punctajul pentru candidatii aprobati, ~onform anexei nr. 2;

(2) Nu se admite transmiterea de citre unititile ¢» invatimént/inspectoratele scolare a altor
propuneri, dupd perioadele previzute n anexa 1 la preze-ta metodologie.

ART. 12 '

(1) Directia de specialitate din cadrul Minister.ai Educatiei si Cercetarii verifici incadrarea Tn
numarul de locuri calculat §i elaboreazd ordinu' ministrului pentru aprobarea listelor cu personalul
didactic din unitagle/nstitutiile de Invitimant »«.¢ beneficiazi de gradatie de merit.

(2) In situaiia constatdrii neincadrdrii f sumirul de locuri caleulat, conducerea Ministerului
Educatiei gi Cercetéril poate stabili relus-ea procedurii de acordare a gradatiei de merit de citre
inspectoratul scolar sau reevaluarea do~=relor candidatilor inscrisi la concursul pentru acordarea
gradatiel de merit din judeful respectiv sau din municipiul Bucuresti de cétre comisii constituite la
nivelul Ministerului Educatiei si Ceicotarii din inspectori, consilieri, experti din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetirii §i din inspectori geolari, consilieri, experti din cadrul inspectoratelor gcolare,
cu participarea reprezentantilor v« zanizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate *nvatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncé
unic lanivel de sector de act! sitate invatdmant preuniversitar, cu statut de observatori. Aceste situatii
nu intrd sub incidenta perivadelor/termenelor previazute in Graficul desfagurdrii concursului pentru
acordarea gradatiilor de ywerit - sesiunea 2020, prevazut in anexa nr. 1.

CAPITOQLUL V

Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 13

(1) Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2020, au obligatia de
a completa o declaratie pe propria raspundere prin care sd confirme ca documentele depuse la dosar
le apartin §i c@ prin acestea sunt certificate activitatile desfagurate, conform modeluhii prevézut in
anexa nr. 4.

(2) Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar care participd la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicatd in concurs.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general adjunctfinspectorul gcolar general candideazi in
vederea obtinerii gradatiei de merit, acesta este inlocuit cu directorul Casei Corpului Didactic din
judet/ din municipiul Bucuresti sau cu un alt inspector scolar, cu informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(4) Membrii comisiilor de evaluare a dosarclor depuse in vederea acordarii gradatiel de merit,
respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in rindul candidatilor soti, rude sau
afini pana la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneaza in acest sens céte o declaratie pe
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propria rispundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs $i se
pastreazi la inspectoratul gcolar.

ART. 14

(1) Personalul didactic militar/cu statut special din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu
personalitate juridicd din sistemul de apdrare, informatii, ordine publicd §i securitate nationald
beneficiaza de gradatie de merit conform reglementarilor proprii.

(2) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic civil din unititi militare
de Invitimant preuniversitar se evalueazd §i se valideazd la nivelul inspectoratului gcolar pe raza
caruia aceste unitifi Isi desfigoard activitatea, in termemul prevdzut in anexa 1 la metodologie,
excedand numaruiui de gradatii calculat conform art. 2 alin. (1). Inspectoratele scolatc mformeaza
institutiile de invitdméant preuniversitar asupra rezultatului concursului.

(3) Inspectoratele scolare transmit Ministeruhii Educatiei si Cercetdrii tat.=iul nominal §i punctajul
pentru acesti candidafi aprobati, conform anexei nr. 2, in termenul previzut in anexa 1 la
metodologie.

(4) Propunerile pentru acordarea gradatiei de merit personalului dic=ctic civil din unitafi militare
de invifimant preuniversitar se centralizeazi de cidtre Ministerul Tuucatiei si Cercetdrii, care le
transmite Ministerului Apararii Nationale.

ART. 15

Anexelenr. 1 - 8 fac parte integrantd din prezenta metodolop. -

11
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ANEXA 1
la metodologie
GRAFICUL
desfisuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2020

1. Detalierea punctajelor aferente criteriilor de citre comisia paritard de la nivelul
inspectoratului scolar, stabilirea numdrului gradatiilor de merit $i a punctajului minim pe categorii
de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invitimént. Transmiterea propunerii Palatului
National al Copiilor cdtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii cuprinzdnd numsi+i de gradafii ce
urmeazi a 11 acordate.

Periocada: 5 - 6 martie 2020

2. Comunicarea figelor de (auto)evaluare, a numdrului grauatiilor de merit §1 a
punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluride invitamaént de cdtre
inspectoratul scolar, in teritoriu

Perioada: 9 - 10 martie 2020

3. Depunerea, de citre candidati, a dosarelor la sr.o:etariatul unitdtivinstitugiel de
invitdmant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd si ren"zarea aprecierii sintetice asupra
rezultatelor candidatului, in consiliul profesoral :

Perioada: 11 - 24 martie 2020

4. Depunerea dosarelor care contin docur.:ntele justificative privind activitatea

candidatului respectiv la secretariatul/registratura inspectoratului gcolar

Perioada: 25 - 31 martie 2020

5. Analiza dosarelor de cdtre inspecic.ul scolar care coordoneazd disciplina, cu
consultarea consiliului consultativ si elaborarea t-.s.ortului referitor la activitatea candidatului Tn
specialitate

Perioada: 1 — 8 aprilie 2020

6. Verificarea dosarelor si ac.*darea punctajelor de citre comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatier de merit

Perioada: 9 — 30 aprilie 2020

7. Aprobarea listel cur.;uzdnd punctajele acordate in urma evaluari, de citre
consilinl de administratie al inspectoraiudul scolar

Perioada: 4 — 6 mai 2,70

8. Afigarea listei «.prinzdnd punctajele acordate in urma evaludrii la avizierul
mspectoratului scolar

Termen: 7 mai <520

9. Depunerer contestatiilor asupra punctajului acordat §i stabilirea numédrului
gradatiilor de merit ce po*. t. redistribuite

Perioada ¢ - 14 mai 2020

10. Soli jionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii

Perioada: 15— 21 mai 2020

11. Validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al

inspectoratului scolar si afigarea acestora la inspectoratele gcolare

Perioada: 22-25 mai 2020

12. inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din
unitagile de Invitimant preuniversitar de stat, cu personalitate juridicd, validat, precum si listelor cu
personalul didactic civil din unitdfi militare de invitdméint preuniversitar, validat, in vederea
acordarii gradatiei de merit

Termen: 27 mai 2020

13. Emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetérii

Termen: 24 iunie 2020



Afigat astazi,
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TABEL NOMINAL
cuprinzind punctajele candidatilor la concursul de acordare a gradatiliur de merit,
aprobate in sedin{a consiliului de administratie al inspectoratu.,i scolar

................

ANEXA?2
la metodologie

Nr. | Numele si Functia Specialita | Vechimea Unitatea-de Punctaj
prenumele | didacticd, de tea in fnvatTnant/
crt. . e n 2 autoevalua | evaluare
conducere, Invatdmant U tatea
R . N Te
indrumare si 1 litard de
control/ vatimant
personal preuniversitar
didactic civil
din unitati
militare de
invatimant
preuniversitar
u 1 2 3 4 5 6 7
Comisia de evaluare a dosarelor Congsiliul de administratie al depuse in
vederea acordarli gradatiei de merit inspectoratulul gcolar
Presedinte, Presedinte,
Secretar, Secretar,
Menibri: Membri:
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ANEXA 3
la metodologie

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului ..., Ceteenteirainy
specialitatea ..........ccocisease.o.J/personal didactic de conducere/personal didactic
de indrumare si control/personal didactic auxiliar

Sesiunea ...,
Criteriu Subcriteriu | Punctaj Documente | Pagina | Punctaj | Justifizoce | Observatii
autoevaluare evaluare | acordire
Eruictaj
0 1 2 3 4 5 T 7
a}
1
i)
a)
2
|
hy
a)
3
!
d)
a)
4
c) .
Total: ' X X X X
Nume si prenume Semnaturi
Membru consiliul consultativ
Pregedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor

Data................. ...
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ANEXA 4
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemmnata, ..o , domiciliat(3) Tn ... i S nr.
............ LBl SC e @D ., Judetul/sectoruld s legitimat(d) cu
........... SErIA oo NN e CNP s incadrat{E) 1a
pe funcfiade ..o . declar pe propria rispundere ci documentele desuse la dosar Tmi

apartin gi ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activititile destigurate.
Intocmita tntr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind cd falsul in feclaratii este pedepsit
conform legii.

Semnatura 1-ata

...................................
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Situatia gradatiilor de merit
sesiunea 2020 - personal didactie de predare, de conducere, de indrumare si control

Semmnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:
A - umir de gradatii iesite din platd ca urmare a pensionirii, decesului, renuntdrii §i a altor
situatii in perioada 2016 - 2019;
B - numir de gradatii rezultate pentru personalul didactic de predw., de conducere, de
indrumare si control;
C - numar de gradatii care vor fi acordate in sesiunea 2020 penuu personalul didactic de
predare, de conducere, de indrumare $i control.

ANEXAS

la metpdologie

Tudetul | Numar total | 16% din Numiirul Numdrul gradatiili-s de merit | A C
de posturi | numérul gradatilor acordat® in:
didactice de | total de de merit _ i —
g . . 206 | 2017 2018 (2019
predare, de | posturi aflate in
conducere, | didactice | platd
de de pentru
indrumare | predare, personalul
si control de didactic de
(EDUSAL | conducere, | predare,
01.02.2020} | de de
indrumare | conducere. |
sicontrol | de
indruznare
81 euntrol
0 1 P 3 4 5 3 7 B 10
r
|

sesiunea 2020 - personal didactic auxiliar

Situatia gradafiilor de merit

Semnificatia .'¢ toanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - numir de gradatii iesite din platd ca urmare a pensiondrii, decesului, renuntérii $1 a altor
situatii in perioada 2016 - 2019;

B - numdr de gradatii rezultate pentru personalul didactic auxiliar;

C

- numir de gradaiii care vor fi acordate n sesiunea 2020 pentru personalul didactic auxiliar.

Tudetul

Numadr total
de posturi
didactice
auxiliare
(EDUSAL
01.02.2020)

16% din | Numéaru! | Numarul — gradatiilor  de
numarul | gradatiilor | merit acordate in:
total de | de merit -
. . | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

posturi aflate
didactice | plata
auxiliare | pentru

personalul

didactic
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auxiliar

1 2 3 4 5 3 7

Pentru fiecare categorie de personal:

col. 2=col. 1 ¥ 16%

col. 3=col. 4+ col. 5+col. 6+col. 7-col. 8
col. 9=col. 2 - col. 3

col. l0==cal 9
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Figa sinteticd de {auto)evaluare

ANEXNAG
la metodologie

pentru cadrele didactice din invitdmédntul gimnazial, liceal, profesional, postliceal

Crt.

Criteriile generale/ subcriterii

Punctaj
maxim

Punctaj
autoevalu
are

Punctaj
evaluare

Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi

90

a) Rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor, materializate In
progresul copitlor pe domenii de dezvoltare, inregistrate Tn Figa de
apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a parcurgerii
coerente §i cu consecventd a curriculumului in vigoare si a
atingerii obiectivelor/elementelor de competenti mentionate in
acesta, rezultate deosebite obtinute in pregitirea elevilor
materializate in progresul elevilor la elasi sau in rezultate ale
elevilor la clasi, la testiiri si examene nationale de sfiirsit de
ciclw/rezultate obtinute cu clasa si individual 1a disciplinele de
specialitate din Invitimantul tehnologic §i vocational, pe bazr
datelor statistice de la nivelul unitati de invatamant, ca o
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice
impuse de curriculunul seolar in vigoare, respectiv rezi.*ite
deosebite in activitdfi specifice de consiliere psihopedasogica si
de management al viefii personale si al carierei in sr.>oul
Tmbunatitirii performantelor scolare, de reducere : abandonului
scolar si de cregtere a frecventei elevilor la curs::vl, In activitifi de
facilitare a procesului de incluziune scolard sr o remedierea
limbajului si comuniciinii cit impact in intea,2i'ea scolarf si sociald
a copilului

10

b} Rezultate deosebite obfinute in pregitir_.. elevilor din categorii
dezavantajate (elevi cu cerinte educat.niale speciale din
Tnvatimintul special, integrati in inv’jAmantul de masé, copii din
familii monoparentale, copit Tn plasament, copii crescuti de rude,
copii din comunitdfi sirace/cor. v :itafi 1zolate, paringi plecati In
striinitate, copii gcolarizafi la ‘omiciliu sau Tn spital, copii cu
HIV etc)

10

c} Initierea si/sau aplicarea !.. clasd a unor metode, procedee si
tehnici de abordare a nrcdrii-invatarii-evaludrii inovative,
preluate din Cel‘celal_‘p.i educationald de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu fin: tare externd (inclusiv schimburi de
experientd sau e alitifi), al unor proiecte la nivel judefean (in
parteneriat cu insirtutii de fnvatamént superior de profil sau
organizatii neguvernantentale cu experientd relevanti in domeniu)
sifsau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogici/de interventie logopedicd a unor metode,
nrocedee si tehnicl inovative

10

d) Performante dovedite in pregatirea elevilor distingi la olimpiade
scolare si/saw coneursii de profil corelat cu disciplina predata,
materializate prin obfinerea premiilor I, II, III,
mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa judefeani si
a municipiului Bucuresti/sector/
interjudeteana/nationald/international d, incluse in programul de
activitifi si in calendanul inspectoratului scolar/M.E.C. si/san
pregitirea loturilor olimpice de elevi

10

e} Rezultate deosebite obtinute Tn centrele de excelents, in centrele
de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educafie impurie, certificate de

10
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inspectorul de specialifate/organizatia coordonatoare, sifsau
rezultate deosebite obtinute cu elevil cu cennte educationale
speciale si/sau tulburéri de invatare, certificate de directorul
inititii de Tnvatimént/inspectorul de specialitate sau directorul
centrului judetean de resurse si asisten{d educationald/Centrulii
Municipiului Bucuresti de Reswrse si Asistenti Educationald

f) Participarea, In calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de activitati si Tn calendarul
inspectoratului scolar/M.E.C.

[e2a]

mplicare in achivitatea de tratare diferentiati a elevilor din
a) Tmpl tivitatea de tratare difi tia elevilor d 10
grupele/clasele cu regim simultan/alternative educationale si/sau
in implementarea activitifilor de invifare remedial

hy Tmplementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute | 10
si aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (In domenii
precun: educatie parentald, educatie ecologici, educatie pentru
sanatate, educatie financiara, educatie emotionala, educatie
incluzivi, educatie interculturali, educatie pentru migcare etc.)
si/san implicarea In implementarea programului "Scoala dupd
scoald” ca activitate neremunerati, respectiv a programului ' A
doua gansi"”

1) Participarea, In calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale | 12
scolare aprobate de M.E.C,, sau la traducerea de manna.e scolare
din limba roméni Intr-o limbA a minorititii naional- care are
Tnvatdmant cu predare fn limba maternd, sau la cel. eperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare curriculsre pentru
disciplinele de studin/ mijloace de Invatiman., »ferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profesoriluy i parintilor la
materiale educationale de calitate * '

.11 | Autor/coautor, 1a elaborarea de man..le scolare aprobate 10
i.2) | Autor/coautor un proiect de mau ual scolar OM 5645/2017 10
1.3) | Traducerea de manuale secla.e din limba roména intr-o limbd a | 6
minoritdfii nationale
i4) | Elaborarea de auxiliaz= curriculare 4
i.5) | Resursi educatiorala publicati in format electronic pe 5
platforme educet.onale destinate elevilor/ mijloace de
fnvatamant '
2, Performante deosebite in inovarea didactici/ management 40
educational

a) Contribufie la implementarea reformei curriculare la nivel
national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetar in
domeniu, ia nivel national

A

b) Elaborareasparticiparea la elaborarea de programe scolare 2
{inclusiv cele pentru diseipline optionale not), proceduri,
studii‘cercetirni in domeniu, la nivel judetean si local

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de Indrumitoare/ghiduri 5
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de
M.E.C., articole in reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN

d) Realizarea/participarea ia realizarea de softuri educationale in 4
specialitate, platforme de e-learning pentru susfinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

15
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e) Activitatea de mentorat, de formator fn formarea continui a
personalului din invatamént, activitatea sustinuti in cadrul
cercurilor pedagogice in vederea promovaril accesului la o
educatie de calitate pentru tofi (se puncteazii programele de
farmare gi mentorat care rdspund ceringei)

rh

f) Activitatea in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare i asigurare a calititil in educatie,
comisii de sinitate i securitate in munci, comisii PST si situatii
de urgenta, activitate in calitate de membru fn comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogica (CJAT') cenfrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant
preuniversilar/semnatare ale contractului colectiv de munci la
nivel de sector de activitate fnva{Emant preuniversitar, precum §i
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativde
specialitate de la nivelul inspectoratului gcolar, coordonator d-
cerc pedagogic, cerfificati, dupi caz, de inspectorul de
specialitate g1 de inspectorul scolar general sau de director

h) Activitate desfasurata, la solicitarea M.E.C,, In cadrul Criisiei
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/gruru. de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative sau al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al.:-1 E.C., in
calitate de reprezentant desemnat de citre comis:iie nationale de
organizare si desfisurare a examenelor natior.clz, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliare didav; ce/mijloace de
invitaméant/resurse educationale deschise/portotolii pentri: Corpul
National de Experti in Management Ed-.c afional

10

i) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale,
judetene, nationale gi/sau internafio'w ie, cursuri de perfectionare
in domeniu sau in management e-h-2agional, dovedite prin
documente oficiale ale manifest i~ si care demonstreazi

performantele deosebite ale ¢ “rului didactic in inovarea didactici

Activitiiti extracurricularz gi implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantare eu.. peand nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU, tran:rontaliere, Banca Mondiald si altele
similare)/programe s formare profesionald

a) Implementare/coort ‘nare/participare la proiecte/programe de
formare profesic.wd**

a.l) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare
profesionald

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionald

b) Tmplementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nationale sau internationale care vizeaza domeniut activitafilor
extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i
combaterii abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii sau
pentru dezvoltarea personald a pregcolarilor/elevilor
profesionala***

b.1} | Implementare/coordonare proiecte

LV

b.2) | Participare la proiecte

W8]

¢) Participarea la activititi de voluntariat, inclusiv participarea la
activititile din cadrul Strategiel nationale de actiune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitifi in
domeninl artistic/programare/model are/roboticd, performante
dovedite in pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice,
tehnico-stiinfifice si sportive etc.

[¥%)
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d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experien(d cu 2
alte unitafi de invatimant, retele sau proiecte interscolare
4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionald 5

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finanfare | 2
enropeand nerambisabild (Erasmus+, FOSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantari extrabugetare pentru unitatea de Invatimint, centre de
documentare si informare, laborafoare etc., avind ca efect
cresterea calitatii activitatii institutionale si a procesului de
predare-Tnvitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ in privina dotarii spatitlor 2
unitatii de tnvatamént, a mijloacelor de invitamant si a altor e
resurse educationale, conform nevoilor corminittii seolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice §i personal administrativ)
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald

c¢) Participare si implicare in activitatea comisiilor §i consiliilor la ‘
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum si/sau 4
n realizarea de parteneriate institulionale in concordanti cu
nevaile comunititii gcolare i cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltani durabi.z,
inclusiv in calitate de observator o

PUNCTAJ TOTAL . 150

*  Lapunctul 1.i), in situatia In care suma punctajelor ~curdate Ia suberiteriile i.1) - 1.5) este mai mare de 12
puncte, s¢ acordd punciajul maxim de 12 puncte. '

**  La punctul 3.a), in siiuatia in care suma punctajew ¢ acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

*+* T3 punctul 3.b), in situatia in care suma pun~tajelor acordate la subceriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5
puncte, se acordil punctajul maxim de 5 pun.te.
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ANEXAY

la metodologie
Figa sintetici de (auto)evaluare pentru cadre didactice din
inviitiméntul prescolar, primar, invitimant special, profesori consilieri, profesori logopezi

Punctaj Punctaj | Punectaj

ot Criteriile generale/ subcriterii maxim | autoevalu | evaluare
are
1. Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativi 90
a) Rezultate deosebite obtinute in pregiitirea prescolarilor, 10

materializate T progresul copiilor pe domeitii de dezvoltare,
Inregistrate in Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar
inainte de intrarea in clasa pregititoare, ca o confirmare a |
parcurgerii coerente si cu consecventd a eurnieilumului pentru
educatie timpurie in vigoare si a atingerii obiectivelor/elementelor
de competentd mentionate in acesta, rezultate deosebite obfinute
in pregitirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasi
sau In rezultate ale elevilor la clasi, la testari $i examene nationale
de sfirsit de ciclu/rezultate obfinute cu clasa si individual la
disciphinele de specialitate din fnvatamantul tehnologic si
vocafional, pe baza datelor statistice de la nivelul unitafii de
invatimAnt, ca o confirmare a atingerii obiectivelor/competr. *.elor
specifice impuse de cuwrriculumul scolar in vigoare, respeci -
rezultate deosebite in activitati specifice de consiliere
psihopedagogica si de management al vietii personale 5 al
carierei in scopul imbunatitirii performantelor scolr =, de
reducere a abandonului scolar si de crestere a frec- zntei elevilor
la cursuri, Tn activititi de facilitare a procesului % incluziune
scolard si in remedierea limbajului si comuni:.4-11 cu impact in
integrarea scolard si sociald a copilului i

b) Rezultate deosebite obfinute in pregitirea pregcolarilor/elevilor 12
din categozii dezavantajate (prescolari =2t elevi cu cerinte
educationale speciale din TnvifAimint+ special, integrati In
invAfamantul de masi, copii din faru"ii monoparentale, copii in
plasament, copii crescuti de rude ¢ pii din comunitati
sarace/comunitifi izolate, parinti plecati in striindtate, copii
scolarizati la domiciliu sau in -~ital, copii cu HIV ete.)

c) Initierea si/sau aplicarea la grupd/clasd a unor metade, procedee si | 10
tehnici de abordare a prec?mi-invitarii-evaludrii inovative,
preluate din cercetarea vZircationald de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu finerare externd (inclusiv schimburi de
experientd sai. mob.’ tafi}, al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu inst cufii de Invifimint superior de profil sau
organizatii neguvérnamentale cu experientd relevantd in domeniu)
si/sau promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metodice, respectiv Tn activitatea de consiliere
psihopedagogici/de interventie logopedicd a unor metode,
procedee si tehnici inovative

d) Performante dovedite In pregitirea prescolarilor si elevilor 7
distingi lIa olimpiade gcolare si/sau concursuri de profil corelat cu
disciplina predati, materializate prin obtinerea premiilor I, II, 11T,
menfiunilor/premiilor si mentiunilor speciale 1a etapa judefeani si
a municipiului Bucuresti/sector/
interjudeteani/mationald/internationald, incluse in programul de
activitifi sl in calendarul inspectoratului scolarM.E.C. sifsau
pregiitirea loturilor olimyice de elevi

e) Rezultate deosebite obtinute n centrele de excelentd, in centrele 10
de resurse pentru educatie si dezvoltare, in centrele
nmudtifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de
inspectorul de specialitate/organizatia coordonatoaie, si/saul
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rezultate deosebite obitinute cut pregcolarii sai elevil cu cerinte
educationale speciale si/sau tulburin de invitare, certificate de
directorul unitafii de Invataméant/inspectorul de specialitate sau
directorul centrului judefean de reswurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse s
Asistentd Educationala

f) Participarea, in calitate de membru al comisiel de 8
evaluare/organizare, la olimpiadele si concursurile de profil,
etapele pe sector, judelene, interjudetens, nafionale si
internationale incluse in programul de activititi si in calendarul
inspectoratului scolar’M.E.C.

g) Implicare In activitatea de tratare diferentiati a 12
prescolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/san In implementarea
activititilor de inviitare remediali

h) Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, 10
recunoscute si aprobate la nivel
local/judetear/interjudetean/national/international (in domenit
precum: educatie parentald, educatie ecologici, educatie pentru
sinatate, educatie financiara, educatie emotionald, educatie
incluzivi, educatie remediala - inclusiv prin elaborarea si
operationalizarea planurilor individualizate de Tnvitare, ediv. 2 e
interculturala, educatie pentru migcare etc.) si‘san implicare, in
implementarea programului "Scoala dupi scoald” ca acu-itate
neremuneratd, respectiv a progiamului A doua sansa’

i) Participarea, in calitate de autor/coautor, ta elaborar..~ de manuale | 11
scolare aprobate de ME.C., sau la traducerea de r.«nuale scolare
din limba roménd inir-o limbi a minortatii nati _n.ale, care are
invatimint cu predare in limba materng, sau :» conceperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare currilare pentru
disciplinele de studiw/ mijloace de invatimant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, prafesc ilor si panntilor la
materiale educationale de calitate*

i.1) | Autor/coautor, la elaborarea de 'n.nuale scolare aprobate 9

ME.C. o

1.2) | Autor/coautor un proiect d - nanual scolar OM 5645/2017 9

i.3) | Traducerea de manuale s.olare din limiba roména intr-o limbia | 6

minoritatii naionale

i4) | Elaborarea de aux,liare curriculare 8

i.5) | Resursd educ +junala publicati in format electronic pe 4

platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
invatimant
2 Performante deosebite in inovarea didacticd/ management 40
educational

a) Contributie la implementarea reformei curriculare la nivel nafional, | 3

prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare,

regulamente, metodologii, proceduri, studii/cercetan in domeniy, la

nivel nalional

b} Elaborarea/participarea la ¢laborarea de programe gcolare (inclusiv | 2

cele pentru discipline optionale noi), proceduri, studii/cercetiri in

domeniu, la nivel judetean si local

c) Elaborarea/participarea la elaborarea de Indrumétoare/ghiduni 5

nietodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar sau de

M.E.C., articole In reviste/publicatii de specialitate, Inregistrate cu

ISBN/ISSN

d) Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in 4

23
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specialitate, platforme de e-learning pentin sustinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

e) Activitatea de mentorat, de formator in formarea continud a
personalului din invafimant, activitatea sus{inuti in cadrul cercurilor
pedagogice in vederea promovari accesulti la o educatie de calitate
pentiu toti {se puncteazi programele de formare si mentorat care
rispund cerintei)

f) Activitatea Tn cadrul comisiilor de eticd, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare si asigurare a calitatii in educatie, comisii
de sAnifate §i securitate in muncl, comisii PSI si situafii de urgents,
activitate Tn calitate de membru T comisiile de ocupare a posturilor
didactice vacante la nivel judetean/al mumnicipiului Bucuresti,
activitatea de coordonator al centrului judetean de asistenta
psithopedagogici (CTAP)/ centrul logopedic interscolar (CLI},
activitate Tn organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate Invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de sector de activitate invataméant
preuniversitar, precum si in cadrul asociatiifor profesionale ale
cadrelor didactice la nivel local/judefean/nafional/international

g) Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului gcolar, coordonator de «zrc
pedagogic, certificatsi, dupi caz, de inspectorul de SpE'Clall’[ale y. de
inspectord scolar general sau de director

h) Activitate desfasurata, Ia solicitarea M.E.C,, In cadrul < ‘mmsxen
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnlcef'gtupl de lucru
pentru elaborarea unor acte normative/administrative :-.u al unor
comisii de evaluare constituite la nivel national/al M.2.C., in calitate
de reprezentant desemnat de citre comisiile natic2+le de organizare si
desfisurare a examenelor nafionale, activitaten 4 evaluator de
manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de Invatinmant/resurse
educationale deschisefportofolii pentru Corzal National de Experti in
Management Educational

10

i) Participarea cu comuniciri la snnpo7u ane, conferinte zonale,

judetene, nationale gi/sau internation>l-., cursuri de perfectionare in

domeniu sau in management educa i9nal, dovedite prin documente

oficiale ale manifestarii si care de “wonstreazi performantele deosebite

ale cadrului didactic Tn inovarea didactici

Activititi extracurriculs. 2 gi implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu fmantare_m_..rtlpeana nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU, t~ausfrontaliere, Banca Mondiald si altele
similare)/progran_l'i'::-'cl'e formare profesionald

15

a) Implementare/cr. donare/participare la proiecte/programe de
formare profesionala**

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare
profesionald

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesionald

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nafionale sau internaionale care vizeaza domeniul activitafitor
extrascolare st care sunt relevante din perspectiva prevenirii si
combaterii abandonntui scolar si a pirasirii timpurii a gcolii sau
pentru dezvoltarea personala a prescolarilor/elevilor
profesionala® **

b.1Y | Implementare/coordonare proiecte

Lh

2) | Participare la proiscte

¢) Participarea la activitati de voluntariat, inclusiv participarea la
activitifile din cadrul Strategiei nationale de acfiune comunitari,
indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitati in
domeniul artistic/programare/modelare/robotici, performante
dovedite Tn pregitirea elevilor la concursuri cultural-artistice,

[V} QOS]
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tehnico-stiintifice si sporttve etc.

d) Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd cu 2
alte unitati de Invatimant, refele sau proiecte interscolare
4 Criteriul privind contributia Ja dezvoltarea institutjional4 5

a) Atragerea de fonduni ewropene fn cadrul unor proiecte cu finantare | 2
europeand nerambursabila (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finan{fri extrabugetare pentru unitatea de invitiméint, cenfre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect
cregterea calitifii activitatii institufionale i a procesului de
predare-invitare-evaluare, incadrarea In bugetul alocat calculat
conform formulei de finan{are

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spatiilor 2 R
unititii de invatdmént, a mijloacelor de invitamant i a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunitatii scolare
(beneficiari ai educaliel, cadre didactice si personal administrativ)
si fintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala

¢) Participare si implicare Tn activitatea comisiilor si consilitlor ta 1
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum gifs-~
in realizarea de parteneriate instituionale in concordanta cu
nevoile comunititii gcolare si cu tintele stabilite, cu efecte
pozitive Tn domeniul incluziunii sociale §i dezvoltirii durable,
inclusiv in calitate de observator

PUNCTAJ TOTAL ' 150

*  La punctul 1.0), in sitnatia in care suma punctajele, acordate la suberiteriile i.1) - i.5) este mai mare de 11
puncte, se acordd punctajul maxim de 11 puncte. -

** La punctul 3.a), In situatia In care suma puncir<tor acordate ia suberiteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5
puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte,

*** .a punctul 3.b}, Tn situatia in care suma p.netajelor acordate la suberiteriile b.1) - b.2} este mai mare de 5
puncte, se acordd punctajul maxim de 5 pu'- te.
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ANEXA 8

la metodologie
Fisa sinteticd de (auto)evaluare
pentru personalul de conducere, de indrumare $i control

Punctaj Punctaj | Punctaj

ot Criteriile generale/ suberiterii maxim | autoevalu | evaluare
are
1. Criteriul activitiitilor complexe cu valoare instructiv-educativi 45
a) Rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor/elevilor, 5

materializate Tn progresul copiilor pe domemi de dezvoltare,
inregistrate Tn Fisa de apreciere a progresului copilului prescolar
inainte de intrarea in clasa pregititoare, ca o confirmare a i
parcurgerii coerente i cu consecventa a curticulumuli pentru
educafie timyputie in vigoare st a atingerii obiectivelor/elementelor
de competenti mentionate in acesta, rezultate deosebite obfinute
in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clash
saut in rezullate ale elevilor la clas, la testinl §i examene nafionale
de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa i individual la
disciplinele de specialitate din invatimdntul tehnologic si
vocational, pe baza datelor statistice de la nivelul unitfii de
fnvatdmant, ca o confirmare a atingeiil obiectivelor/compete «elar
specifice impuse de curriculumul scolar in vigoare, respecn
rezultate deosebite in activitifi specifice de consiliere
psihopedagogici si de management al viefii personale §- al
carierei in scopul Tmbunétatirii performantelor scalr =, de
reducere a abandonului scolar si de crestere a trec »ontei elevilor
la cursuri, Tn activitifl de facilitare a procesulul Ze incluziune
scolara si in remedierea limbajului si comuni- -1 cu impact in
integrarea scolard si sociald a copilului )

b) Rezultate deosebite obfinute in pregatirea prescolarilor/elevilor 5
din categorii dezavantajate (prescolari ..t elevi cu cerinfe
educationale speciale din TnvatAméni: special, integrafi in
fnvataméntul de masi, copii din fare'ii monoparentale, copii in
plasament, copil crescuti de nude ¢ il din comunitafi
sirace/comunitati izolate, parinii plecati in striindtate, copii
scolarizatl la domiciliu sau in “sital, copii en HIV etc.)

¢) Inifierea gi/sau aplicarea la grupd/clasi a unor metode, procedee si | 5
tehnici de abordare a prerIf-:'li-’l‘nvﬁ;érii-evaluﬁrii inovative,
preluate din cercetares vucationald de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu finextare externd (inclusiv schimburi de
experientd sau mob " tifi), al unor proiecte la nivel judetean (in
parteneriat cu inst zutii de Invatimant superior de profil sau
organizalil neguvernamentale cu experientd relevanti in domenin)
si/san promovate de M.E.C. la nivel national, prin scrisorile
metadice, respectiv in activitatea de consiliere
psihopedagogici/de interventie logopedicd a unor metode,
procedee si tehnici inovative

d) Performante dovedite in pregétirea pregcolarilor/elevilor distingi 2
la olimpiade scolare sifsau concursuri de profil corelat cu
disciplina predatd, materializate prin obfinerea premiilor I, II, III,
mentiunilor/premiilor i mentiunilor speciale la etapa judefeani si
a municipiului Bucuresti/sector/
interjudefeand/nationald/internationald, incluse in programul de
achvifatl si in calendarul inspectoratului scolar/M.E.C. si/sau
nregatirea loturilor olimpice de elevi

e) Rezultate deosebite obtinute Tn centrele de excelent, in centrele
de resurse pentru educatie §i dezvoltare, in centrele
multifunctionale pentru educatie timpurie, certificate de
imspectorul de specialitate/organizatia coordonatoare, si/sau

Ln
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rezultate deosebite obfinute cu prescolarii sau elevii cu cerinfe
educationale speciale si/san tulburdrn de invatare, certificate de
directorul unmitdtii de invatimint/inspectoru! de specialitate san
directoru] centrului judetean de resurse 5i asistentd
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse §i
Asistentd Educationala

Participarea, fn calitate de membru al comisiei de
evaluare/organizare, la olimpiadele 3i concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de activitti si In calendarul
inspectoratului scolar/ M.E.C.

Implicare in activitatea de tratare diferentiatd a
pregcolarilor/elevilor din grupele/clasele cu regim
simultan/alternative educationale si/sau in implementarea
activititilor de educatie remediali si a programelor sociale (de
exemplu, rechizite scolare, tichet social, masa caldi, programul
pentru scoli efc.)

h)

Implementarea unor proiecte educationale inovatoare,
recunoscute si aprobate la nivel local/ judetean/ interjudetean/
national/ international (in domenii precum: educatie parentald,
educatie ecologic, educatie pentru sinitate, educatie financia -4,
educatie emotionald, educatie incluzivii, educatie intercultur, !,
educatie pentru miscare ete.) si/sau implicarea in implemen..rea
programulul "Scoala dupd seoald”, respectiv a programultii "A
doua gansd" '

Participarea, in calitate de autor/coautor, ia elaborar..~ de manuale
scolare aprobate de M .E.C., sau la fraducerea de *.:-nuale scolare
din limba romana intr-o limbi a minoritifii nafi..nale, care are
Invatamént ci predare n limba maternd, sau . conceperea unor
resurse educationale deschise/auxiliare curnvilare pentru
disciplinele de studiw/ mijloace de fnvatimant, oferite gratuit
pentru a asigura accesul elevilor, profescrilor si parintilor la
materiale educafionale de cakitate™

10

Autor/coautor, la elaborarea ¢o nianuale scolare aprobate
MEC. :

Autor/coautor un proiect de manual scolar OM 564572017

Traducerea de manual: ,colare din limba roméné Intr-o limbi a
minoritatii nationals

Elaborarea de av-. liare curriculare

Resursi educationald publicatd Tn format electronic pe
platforme educationale destinate elevilor/ mijloace de
fnvatimant

Performante deosebite in inovarea didacticd/ management
educational

a)

Contributie la implementarea reformel curriculare la nivel
national prin elaborarea/participarea la elaborarea de programe
scolare, regulamente, metadologii, proceduri, studii/cercetini in
domeni, la nivel national

b)

Elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare
(inclusiv cele pentru discipline op{ionale noi), proceduri,
studiifcercetan in domeniu, la nivel judetean si local

[SN]

Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumitoare/ghiduri
metodice, suporturi de curs avizate de inspectoratul scolar san de
M.E.C,, articole Tn reviste/publicatii de specialitate, inregistrate cu
ISBN/ISSN

d)

Realizarea/parhciparea la realizarea de softun educationale in

27
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specialitate, platforme de e-learning pentru sustinerea progresului
scolar, avizate de M.E.C.

Activitatea de mentorat, de formator in formarea continui a
personalulul din fnvatdmant, activitatea sustinuti in cadru
cercurilor pedagogice In vederea promo virii accesului la o
educatie de calitate pentru tofi (se puncteazi programele de
formare si menforat care rispund ceringei)

f)

Activitatea in cadrul comisiilor de etici, comisii paritare/de dialog
social, comisii de evaluare si asigurare a calitati fn educatie,
comisii de sanatate si secwritate In munca, comisii PSI si situatii
de urgenta, activitate in calitate de membru in comisiile de
ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, activitatea de coordonator al centrului
judetean de asistentd psihopedagogici (CJAP)/ centrul logopedic
interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invatimaint
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncé la
nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar, precum $i
in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la nivel
local/judetean/national/international

Activitatea de metodist, membru in consiliul consuliativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului gcolar, coordonator <le
cerc pedagogic, certificat, dupi caz, de inspectorul de
specialitate si de inspectorul seolar general sau de dirsc.or

h)

Activitate desfasurati, la solicitarea M.E.C,, In cadr..! Comisiel
Nationale de Specialitate, al unor comisii tehnice/-upurn de lucru
pentrii elaborarea unor acte normative/administ:zive sau al unor
comisil de evaluare constituite la nivel nation.:l'al M E.C., in
calitate de reprezentant desemnat de citre cuisiile nationale de
organizare si desfigurare a examenelor nationale, activitatea de
evaluator de manuale scolare/auxiliare iz Jactice/mijloace de
invitdmént/resurse educationale descl:ise/portofolii pentru Corpul
National de Experti in Managemen® j.ducational

10

Participarea cu comuniciini la sinuzioane, conferinte zonale,
judetene, nationale si/sau interr vonale, cursurl de perfectionars
in domeniu sau in manageme; '« educational, dovedite prin
documente oficiale ale marifestirii si care demonstreaza
performantele deosebite ¢ cadrului didactic in inovarea didactica

Activititi extracurricw ire si implicarea in proiecte (inclusiv
proiecte cu finantar ; suropeani nerambursabili: Erasmus+,
POSDRU, POCU, *~ansfrontaliere, Banca Mondiali si altele
similare)/prograc.e de formare profesionali

20

a)

Imiplementare/codrdonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionala**

a.1) | Implementare/coordonare proiecte/programe de formare

profesionali

a.2) | Participare la proiecte/programe de formare profesional

b)

Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judetene,
nafionale sau internationale care vizeazd domeniul activitifilor
extrageolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii §i
combaterii abandonului scolar si a pArdsinii timpurii a scolii sau
pentry dezvoltarea personald a prescolarilor/elevilor
profesionald™® **

b.1) | Implementare/coordonare proiecte

b.2) | Participare la proiecte

c)

Participarea la activita{i de voluntariat, inclusiv participarea la
activitatile din cadrul Strategiei nationale de acfiune comunitara,
indrumarea de formatiuni/ansamblun de elevi cu activitatl in
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante

() LV R
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dovedite In pregitirea elevilor la concursun cultural-artistice,
tehnico-stiintifice si spartive efc.

d) Inifierea/organizareasparticiparea la schimburi de experienti cu 5
alte unitafi de invatdméint, retele sau proiecte interscolare
4 Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutionali 40

a) Afragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare | 20
enropeand nerambursabild (Erasmus+, POSDRU, POCU,
transfrontaliere, Banca Mondiali si altele similare), de alte
finantiri extrabugetare pentru unitatea de Invatimint, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect
cregterea calititil activitafil institufionale si a procesulni de
predare-Tnvitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat calculat
conform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ Iin privinta dotarii spatiilor 10
unitatii de Invataméant, a mijloacelor de invatAmént si a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunititii scolare
(beneficiari ai educatiel, cadre didactice si personal administrativ)
gi tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionald _

¢) Participare si implicare fn activitatea comisiilor si consiliilor la 10
nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ nafional, precum g’ <au
in realizarea de parteneriate institutionale in concordanti cn
nevoile comunitatii scolare $i cu intele stabilite, cu efecte
pozitive in domeniul incluziunii sociale st dezvoltisii diubile,
inclusiv in calitate de observator

PUNCTAJ TOTAL : ) 150

*  Lapunctul 1.i), in situatia in care suma punctajesc. acordate la suberiteriile i.1) - 1.5) este mai mare de 1C
puncte, se acorda punctajul maxim de 10 puncte. "=
P ) p
**  La punctul 3.a), in situafia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5

puncte, se acordd punctajul maxim de 5 pun-te.
*** La punctul 3.b), in situafia fn care suma +.netajelor acordate la subcriteriile o.1) - b.2) este mai mare de 5
puncte, se acordi punctajul maxim de § muicte.
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