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STATUTUL SINDICATULUI INVATAMANTULUI ,,SPIRU HARET,, DOLJ

CAPITOLUL I 36
NUMELE, DATA CONSTITUIRIL, SCOPUL CONSTITUIRIL, ADRESA INSTITUTIEI

Art.1 SINDICATUL iNVATAMANTULUI ,,SPIRU HARET,, DOLJ este organizatie
sindical a cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal care activeaza in invafamantul
preuniversitar din judetul Dolj. o

Art.2 Sediul Sindicatului fnvatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj este in Romania, municipiul
Craiova, str.loan Maiorescu nr.6.

Art.3 Sindicatul Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj este persoana juridica romana,
organizata in conformitate cu Legea Sindicatelor din Roménia, cu prevederile Statutului, (in
spiritul Conventiei nr.84/1 948 a 0.1.M.), prin hotarérea Adungrii Generale din 4 februarie 1990,
inregistrata la Judecatoria Craiova, prin Sentinta Civila nr.31/22 februarie 1990, modificat in
conformitate cu sentinta civila din 14 februarie 1992. Potrivit sentintei Civile nr.12/14 februarie
1997, Sindicatului Invatgméntului ,,Spiru Haret,, Dolj indeplineste conditiile de reprezentativitate.

Art.4 S.1. ,,Spiru Haret,, Dolj este organizatie socio-profesionala apoliticd (independenta de
organele puterii de stat, de alte grupuri si formatiuni ale sistemului institutional, de asociatii si
organizatii diverse, sau culte) reunind, prin libera adeziune, organizatii sindicale i persoane
indrituite legal a desfasura activititi in invagamant, fara deosebire de nationalitate, religie, sex,
varsta, pregatire profesionala si convingeri politice.

Art.5 Sindicatul Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj isi desfdsoard activitatea pe intreg
teritoriul judetului, unde sunt organizatii sau membri de sindicat Sindicatului Invatamantului
,,Spiru Haret,, Dolj.

Art.6 Sindicatul Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj este constituit in scopul promovirii i
apararii intereselor profesionale, economice si socio-culturale ale membrilor sii si ale drepturilor
acestora, previzute de legislatia muncii si in Contractele Colective de Muncd.

Art.7 Sindicatul Invatiméntului ,,Spiru Haret,, Dolj se pot inscrie §i pensionarii care au
Jucrat in Tnvatimant, studentii facultdtilor care pregatesc profesori, studentii care se pregatesc sd
devini institutori, inv3tatori. edneatoare sau alti salariati ai institutiilor cave tin de invatimAanrt.
Cuantumul cotizatiei este stabilit de Biroul Executiv.

Art.8 Stampila Sindicatului {nvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj are urmatorul nscris:

SINDICATUL iINVATAMANTULUI ,,SPIRU HARET,, DOLJ

CAPITOLUL I
PRINCIPII DE ORGANIZARE, SCOPURI, OBIECTIVE

Art.9 Principiile fundamentale ale organizarii §i functiondrii Sindicatului [nvatimantului
,.Spiru Haret,, Dolj: unitatea de actiune sindicala, democratia conducerii colective, independenta,
solidaritate cu organizatiile sindicale, exprimarea liberd si respectul opiniilor, alegeri democratice.

Art.10 Sindicatul Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj va actiona pentru aplicarea si
respectarea legislatiei, precum si cele privind activitatea organizatiilor sindicale, respectarea
drepturilor fundamentale ale omului.

Obiective si scopuri

Art.11 Aducerea organizatiilor din unitétile de invitamant in relagii de asistenta mutuala si
colaborare; organizarea unitatii si forfei de actiune a organizatiilor sindicale afiliate, pentru punerea
in valoare §i apirarea intereselor si drepturilor membrilor de sindicat.

Art.12 Reprezentarea, promovarea §i apararea intereselor profesionale, sociale si
economice ale membrilor de sindicat.



Art.13 Participarea, p invé.';émﬁntlflu'i ron"'lﬁnesc, la
claborarea si modificarea actelor normative care privesc activitatea profesionala si socio-
economici a salariatilor din invafdmént. .

Art.14 Implicarea, prin toate mijloacele legale, in respectarea tuturor f:—mtelor n'orrnat‘w%
legate de munca, protectia muncii, mentinerea locurilor de munca, as]steq;é i protgctle sociala.

Art.15 Negocieri colective cu reprezentantii executivului si ai legislativului k?c':ll3 cu
reprezentantii tuturor institutiilor descentralizate, pentru solutionarea oricaror revendicari
indreptatite, ce intrd in competenta acestora.

Art.16 Acordarea de asistentd si reprezentare juridicA si organizatoricd, dupa caz,
sindicatelor afiliate.

Art.17 Participarea la elaborarea si negocierea Contractului Colectiv de Muncé in conditiile
legii.

Art.18 Dezvoltarea si intdrirea organizatiilor prin strategiile adoptate.

Art.19 Sindicatui invatiméntului ,,Spiru Haret,, Dolj respectd autonomia organizatiilor
sindicale afiliate.

Art.20 Sindicatul invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj isi desfigoara activitatea in
conformitate cu legile din Romania si prevederile prezentului Statut.

CAPITOLUL III
Art.21 MIJLOACE DE ACTIUNE

a) negocierea, medierea, concilierea;

b) protestul, petitia, pichetarea, mitingul, demonstratia;

c) interpelarea administratiei prin presd, prin comisiile de dialog social, comisii paritare;

d) sesizarea organelor de justitie in nume propriu sau ca reprezentant al sindicatelor afiliate al
membrilor de sindicat, cu privire la incilcarea drepturilor §i libertatilor sindicale gi
profesionale, stipulate in legislatie, sau in prevederile negociate prin Contractul Colectiv de
Munca;

e) greva,

) _alte mijloace previznte de lege: . —

g) Sindicatul Invaydmantului ,,Spiru Haret,, Dolj sprijini sindicatele afiliate in organizarea si
conducerea actiunilor revendicative;

h) Organizarea de cursuri de formare profesionald pentru lideri/delegati sindicali, membri de
sindicat in cadrul Centrului de formare profesionala ,,Spiru Haret,, Dolj.

(i) Depunerea de proiecte cu finantare (interna si internationald) pentru unitétile scolare in care
functioneazi membrii nostri de sindicat, proiecte menite si dezvolte actul educational,
integrarea rapida si eficientd a grupurilor vulnerabile si infrastructura gcolard existenta

CAPITOLUL IV

DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU AL s.i. ,,SPIRU HARET,, DOLJ
DREPTURI INDATORIRI, SANCTIUNI

Art.22 Poate deveni membru Sindicatului invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj orice
organizatie sindicald din invatamantul preuniversitar doljean sau orice angajat al invatdmantului ,
care si-a exprimat dorinta, pe baza liberului consimimant, recunoaste si respectd statutul
Sindicatului invatmantului ,,Spiru Haret,, Dolj, achité cotizafia stabilita si luptd pentru realizarea
scopurilor si obiectivelor Sindicatului nvatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj.
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Art.23 Afilierea la Sindicatul fnvatgmantului ,,Spiru Haret,, Dolj se solicitd 11_1 sci-ris, prin
cerere de afiliere insotitd de procesul verbal si tabelul cu semniturile membrilor de sindicat.

Art.24 Cererea de afiliere va cuprinde urmatoarele mentiuni obligatorii: organul‘care
aprobi afilierea, numérul membrilor aderenti la data afilierii, calitatea de persoana juridl?é a
sindicatului respectiv, daci este cazul, si, declaratia ca respectiva organizatie nu este afiliatd la un
alt sindicat judetean.

Art. 25 Aprobarea afilierii este de competenta Adunirii Reprezentantilor la propunerea
Biroului Executiv al Sindicatului invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj, iar organizatia sindicala este
consideratd membru cu drepturi depline de la data depunerii cererii.

Art.26 Afilierea la Sindicatul invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj nu limiteaza autonomia §i
autogestiunea organizaiei sindicale respective.

Art.27 Retragerea unei organizatii sindicale se poate face prin libera vointé a acesteia sub
forma unei cereri de retragere, aprobaté de organul competent si copie dupa procesul verbal fara
obligatia justificarii acestei cereri. in cazul membrilor individuali cererea scrisa se adreseaza, dupd
caz, liderului organizatiei respective sau Biroului Executiv al Sindicatului Invatdmantului »Spiru
Haret,, Dolj Cererea e adusi la cunostinta Adunirii Generale.

Art.28 in cazul retragerii, organizatia sindicala are obligatia de a plati cotizatia datorata
pani in ziua In care ii inceteaza calitatea de membru al Sindicatului Invatamantului ,,Spiru Haret,,
Dolj, precum si de a restitui bunurile primite in folosintd de acesta. Cotizatiile incasate de
Sindicatul invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj nu vor putea face obiectul unei cereri de restituire.

Art.29 Calitatea de organizatie afiliatd, sau membru al Sindicatului Invatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj se pierde prin:

- retragerea organizatiei sau a membrului prin libera vointi a acestuia;

- neplata cotizatiei pe o perioadi de 3 luni consecutive dintr-un an calendaristic sau intrzieri
repetate in achitarea acesteia;

- dupa epuizarea modalitatilor prevazute la Cap.1V, celelalte sunt prevazute la Cap.
Sanctiuni;

- reprimirea in Sindicatul Invatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj se poate face, la cerea scrisd a
sindicatului respectiv, in conditiile stabilite de Adunarea Generala sau Adunarea
reprezentantilor dupd caz.

 Art.30 Membrii Sindicatulni invatsmantului .,Spiru Haret, Dnli se hieurd de nrmatoarele
drepturi:

a) organizarea si desfasurarea activitagilor proprii, in deplind autonomie, pe baza statutului
propriu si/sau al Sindicatului Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj;

b) alegerea, in mod liber, a reprezentantilor in organismele Sindicatului invatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj, participarea acestora la luarea si indeplinirea deciziilor;

¢) de a obtine sprijin calificat in realizarea scopurilor i obiectivelor statutare proprii, care nu
contravin prevederile statutului Sindicatului [nvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj;

d) de a-si desemna sau revoca in mod liber reprezentantii cu drept de vot in Adunarea
Reprezentantilor, participarea acestora la luarea si indeplinirea deciziilor;

e) de a-si exprima liber opiniile proprii, in toate organismele Sindicatului Invatiméntului
,.Spiru Haret,, Dolj si initierea de propuneri in favoarea imbunatagirii activitatii sindicale,
de a prezenta apeluri, motiuni, amendamente, note de revendicari sau propuneri de acte
normative, care si fie inaintate factorilor in drept;

f) controlul activitatii Sindicatului fnvatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj: prin votul
reprezentantilor alesi in organele de conducere;

g) de a cere sprijinul organizatiei judetene in conflictele colective de munci la nivel teritorial
si local;

h) de a beneficia in mod egal, de facilitétile obginute de Sindicatul Invatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj;
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j) deainforma gidea fi informat cu toate problemele c:urent.e;

k) de a-si exprima opiniile cu privire la activitatea liderilor §1 a org'aneIO}'Ade cionFlucere' a!e
Sindicatului invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj, faré a obstrucfiona §i impiedica activitatea
sindicald; . o . _

1) de abeneficia de recompense pentru serviciile aduse Sindicatului Invataméntului ,,Spiru
Haret,, Dolj si activitatii sindicale la nivel judetean; L

m) de a construi, prelua, reamenaja si gospodari baze proprii de odihna si tratament, institutil
culturale, in concordantd cu legislatia in vigoare; dreptul de a-si organiza CAR propriu;
organizarea de servicii si societati comerciale aducatoare de profit, in scopul dezvoltarii
capacitétii sindicatului, de a acorda facilitdti membrilor sai si de a-si miri capacitatea de
actiune si apararea drepturilor sindicale;

Art.31 Dreptul la contestatie. Termenul de contestatie este de 15 zile de la data aducerii la
cunostinti a sanctiunii. Ea se depune in scris si se adreseaza organului sindical ierarhic superior
celui care a dictat sanctiunea si care o va supune analizei. Rezultatul va fi adus la cunostinta
contestatarului in termen de 15 zile de la data pronuntdrii.

CAPITOLUL V
DREPTURI $I INDATORIRI
Art.32 Organizatiile sindicale i membrii Sindicatului invatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj
au urmitoarele indatoriri:
s& cunoascd si si respecte statutul Sindicatului fnvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj,
sd participe efectiv si si sustind activitatea desfasuratd de Sindicatul Invatimantului ,,Spiru
Haret,, Dolj;
s3 achite lunar cotizatia stabilitd prin statut, corespunzétor numérului de membri de sindicat
ai organizatiilor, sau individual, dupa caz;
sa participe solidar la actiunile de luptd sindicala, organizate de Sindicatul invatamantului
,-Spiru Haret,, Dolj;
sa furnizeze informatii susceptibile a prezenta interes pentru activitatea Sindicatului
invé;ﬁmﬁntului ,.Spiru Haret,, Dolj;
< narticipe, prin renrezentantij aleci can decemnati, in Adimarea Generals a liderilor ]a
toate convocdrile pentru Juarea de hotirari si decizii privind activitatea Sindicatului
invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj, calitatea de lider sindical din unitate se dobdndeste n
cazul unei vechimi in sindicat de cel putin 6 luni de la data inscrierii respectiv cel putin 1
an vechime in unitatea de Invatdmant;
> si nu intreprinda actiuni de naturd a aduce prejudicii imaginii Sindicatului invatimantului
,,Spiru Haret,, Dolj, sau a celorlal{i membri ai Sindicatului Invatimantului ,,Spiru Haret,,
Dolj,
» si contribuie la sporirea prestigiului si a popularitatii Sindicatului [nvatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj;
» siacorde sprijin celorlalte organizatii $i membri ai Sindicatului invatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj, la cererea acestora sau cand Adunarea Generald a Reprezentantilor solicitd
aceasta;
si promoveze in mod corect activitatea Sindicatului invitimantului ,,Spiru Haret,, Dolj;
si apere imaginea Sindicatului {nvatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj;
sd promoveze relatii principiale cu celelalte organizatii ale Sindicatului Invatimantului
,,Spiru Haret,, Dolj;
» s aduci la cunostinta factorilor de conducere orice situatie ivitd, menita sa aduca atingere
imaginii Sindicatului Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj, organizatiei respective sau
membrului de sindicat;
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s participe la Adunaﬁeé—?{%p&rézmé informeze permanent prin liderii de sindicat,
membri proprii de sindicat, asupra activitdtii desfasurata de Sindicatul Invatgmantului

,.Spiru Haret,, Dolj;

> si solicite sprijin organizatiei judetene, cand situatia o impune.

v

CAPITOLUL VI
SANCTIUNI r

Art.33 Pentru neindeplinirea §i nerespectarea obligatiilor statutare de catre organizatiile
membre, sau membrii individuali. se prevad sanctiuni:

a) atentionarea verbald;

b) avertizarea scrisd;

¢) suspendarea temporard;

d) excluderea.

Atentionarea verbald sau avertizarea scrisd a conducerii organizatiei sindicale sau a membrului
de sindicat aflat in situatia previzutd mai sus se face de catre Biroul Executiv al Sindicatului
[nvatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj cu majoritatea de 2/3 din voturile exprimate.

Hotirdrea de suspendare temporard sau excluderea unei orgar}izatii sindicale si a
reprezentantilor acesteia in organul de conducere al Sindicatului invatamantului ,,Spiru Haret,,
Dolj precum si al unui membru de sindicat se ia de citre Adunarea generald a organizatiei
respective, dupd caz, sau de cétre Adunarea generald a reprezentantilor, prin vot deschis, cu
majoritate de 2/3 din voturile exprimate

Organizatia respectiv poate depune contestatie impotriva sanctiunii primite in termen de 15
zile de la data comunicirii. in acest caz, in termen de 30 de zile de la data depunerii contestatiei, se
intruneste Conferinta Judeteand extraordinard.

Adunarea Generali a Reprezentantilor Sindicatului fnvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj
poate hotiri excluderea unei organizatii sindicale in cazul neachitirii cotizatiei timp de 3 luni
consecutiv. In cazul existentei unor cauze obiective, Adunarea generala a Reprezentantilor poate
aproba reesalonarea cotizatiilor restante.

Decizia cu privire la sanctiune se ia de catre Adunarea Reprezentantilor, la propunerea
Biroului Executiv al Sindicatului invitimantului ,,Spiru Haret,, Dolj.

. Art34.] 2 analizasi hotirdrea nrivind eanctinnarea unei organizatii, particina ¢i lidarnl
organizatiei respective caruia i se dd cuvantul. Daca acesta refuzi sa participe, masura poate opera
si in lipsa.

Art.35 Organizatia sanctionatd poate depune contestatie la Conferinta judeteana in termen
de 30 de zile.

CAPITOLUL VII
ORGANELE DE CONDUCERE

Art.36 Organele de conducere ale Sindicatului invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj sunt:
a) Conferinta Judeteani;

b) Adunarea Generald a Reprezentantilor;
¢) Biroul Executiv;
d) Comisia de Revizie si Control
Organele de conducere sunt responsabile de realizarea prevederilor statutare.
Art.37 Organul suprem de conducere al Sindicatului nvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj
este Conferinta Judeteana, care se convoacd o dat la 5 ani in sesiune ordinari. La cererea a 2/3

din organizatiile membre, sau la propunerea Biroului Executiv, poate fi convocata o sesiune
extraordinard a Conferintei.




r_____——————-’{’ 1ANIA
e 3

X

Conferinta Judeteana este constituita din membrii Adunarii 'Gf:neraie a Reprezentantilor §i
din delegatii desemnati de organizatiile sindicale componente, potrivit normei de rep}"ezentare de
1/50 membri de sindicat, fiind statutard in prezenta a 2/3 din numérul total al delegatilor cu drept
de vot.

Conferinta are urmatoarele competente: o

a) analizeaza activitatea Sindicatului invatamantului ,,Spiru Haret,, Do}_; si a organelor de
conducere colectiva, stabilind principalele obiective ale activitatii viitoare;

b) aproba, modifica sau abroga statutul organizatiei judetene; ' .

¢) alege, prin vot secret, organele de conducere ale Sindicatului Invatimantului ,,Spiru Haret,,
Dolj.;

d) confirma cererile de afiliere, care au fost aprobate in prealabil de Adunarea
Reprezentaniilor, analizeaza si se pronun{d asupra apelului organizatiilor a caror afiliere a
fost respinsa,

e) hotaraste asupra principiilor si orientarilor fundamentale ale activitatii Sindicatului
{nvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj;

f) data, locul organizirii, ordinea de zi si durata lucrdrilor se stabilesc cu cel putin 30 de zile
inainte. in cazuri exceptionale, conferinta poate fi convocata cu 30 zile inainte, cu o ordine
de zi cunoscuti de organizatiile componente;

g) analizeazi si hotériste asupra activitdtii desfasurate de Adunarea Reprezentantilor si de
Comisia de Cenzori;

h) hotarérile se iau cu majoritatea simplé a voturilor valabil exprimate;

i) Conferinta judeteana alege individual si pe functie, prin vot secret, pentru un mandat de 5
ani:

e Biroul Executiv al Sindicatului invﬁ‘;imﬁntului ,,Spiru Haret,, Dolj
e Comisia de revizie si control formatd din 3 membri: presedinte, 2 membri.

Pot candida pentru functiile de conducere in cadrul Biroului Executiv liderii organizatiilor
componente, delegati la conferinta,membrii de sindicat, care nu au adus prejudicii materiale §i
morale Sindicatului Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj, nu incalca prevederile legii sindicatelor
privitoare la organele de conducere ale sindicatelor, nu detin functii in partidele politice, sau functii
de conducere administrative si sunt prezenti la lucrarile conferintei.

j) Alege prin vot sacrot: presedintele. nrimvicenresedint!s. ol membri Biroului Executiv_cors oo o

sunt Vicepresedinti. Acestia isi vor depune candidaturile cu cel putin 30 zile inainte de data
Conferintei. Membrii Biroului Executiv sunt alesi de Conferinta Judeteand, prin vot secret, cu
majoritatea simpld a voturilor delegatilor prezenti statutar, pentru un mandat de 5 ani.

k) Alege membrii Comisiei de Revizie §i Control.

_ Art38 intre Conferintele Judetene, organul colectiv de conducere al Sindicatului
invagamantului ,,Spiru Haret,, Dolj este Adunarea Generald a Reprezentantilor Sindicatului
invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj.
1. Adunarea Reprezentantilor Sindicatului fnvatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj este formata
din:
- liderii organizatiilor din unitatile de invajgmant componente/afiliate
- Biroul Executiv. Membrii Biroului Executiv sunt membri de drept ai Adunarii
Reprezentantilor
2. Biroul Executiv este format din 5-7 membri:
- Presedinte;
- Primvicepresedinte
- Vicepresedinti;
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Art.39 Adunarea Generali a Reprezentangilor are urmatoarele competente: ]

a) asigurd conducerea Sindicatului invatiméntului ,,Spiru Haret,, Dolj intre cele doua
conferinte;

b) actioneaza pentru indeplinirea hotararilor stabilite de Conferin‘;.é; . .

¢) hotariste declansarea conflictelor colective de munca si modalitétile de solufionare
a acestora; o

d) elaboreaza programul anual de activitate si normele pentru convocarea Conferintel
Judetene;

e) reglementeazd si rezolva probleme de interes general;

f) examineazi si se pronunta asupra proiectelor de acte normative ce urmeaza a fi
inaintate organelor legislative,

g) poate hotari, in situatii deosebite, extreme, transformarea unei Adundri
extraordinare in Conferinta Judeteana extraordinara;

h) acorda vot de incredere sau propune motiunea de cenzurd la adresa membrilor
Biroului Executiv, intre conferinte;

i) poate valida sau revoca parte din membrii Biroului Executiv, cénd situatia 0
impune;

j) poate suspenda membrii organelor de conducere dacd nu-si indeplinesc atributiile,
prin hotdrarea a 2/3 din membrii cu drept de vot si destituiti de Conferinta
judeteand, convocata extraordinar in termen de 30 de zile pentru:

> dezinteres pentru miscarea sindicald
» incompetentd, infractiuni comise in dauna invatamantului, deservicii sau
prejudicii aduse imaginii Sindicatului Invataméntului ,,Spiru Haret,, Dolj.
» incilcarea gravi a statutului gi a atributiilor incredintate
» actiuni considerate contrare sau daunitoare intereselor Sindicatului
fnvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj
Locurile si functiile rimase vacante se vor completa prin alegeri;

k) stabileste cuantumul cotizatiei si cota ce revine Sindicatului Invatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj.;

I) decide cu 2/3 din voturi:

- declangarea unai creve la nivel de nrganizatia:
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- asupra cererilor de afiliere/dezafiliere, sau a cazurilor de excludere;

- asupra afilierii organizatiei la forme superioare de organizare sindicald la nivel national si
international asupra retragerii din astfel de aliante;

- asupra fuziunii cu alte organizatii;

- Adunarea Reprezentantilor se intruneste, in sedintd ordinara, o dati pe lund sau poate fi
convocatd in sedintd extraordinard, la cererea presedintului sau a majoritatii simple a
membrilor Biroului Executiv al Sindicatului Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj;

- Dreptul la vot al membrilor Adundrii Reprezentantilor se exercita pe principiul un om — un
vot;

- completeazi componenta Comisiei de Cenzori si a Biroului Executiv, in situatia cand unul
sau mai multi membri, din motive obiective sau subiective nu-si mai pot desfasura
activitatea in aceasti calitate sau nu mai doresc.

Art.40 Biroul Executiv are urméatoarele competente:

-Biroul Executiv asigura conducerea Sindicatului Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj intre

sedintele Adunirii generale a Reprezentantilor

-Indeplineste hotarérile adoptate de adunarea reprezentantilor si elaboreaza strategia

pentru solutionarea revendicarilor stabilite de Adunarea Reprezentantilor
_Reprezinta interesele si revendicarile membrilor de sindicat
-Acordi mandat de reprezentare a organizatiei, oricarui membru al Biroului Executiv




-Propune Adunarii Generale a Reprezentantilor pentru sancgionaref meml?ri ai O{garlflor de _
conducere colectivi a Sindicatului Invatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj, sau al orgimizat{llor afﬁhate
care incalca prevederile statutare, sau aduc grave prejudicii Sindicatului Invatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj. R . . -

_Persoanele alese in functiile de conducere ale Sindicatului Invatamantului ,,Sp.lru Hafet,, Dolj
sunt responsabile de realizarea sarcinilor statutare (Conf. Regulamentului de organizare sl
functionare a Biroului Executiv al Sindicatului invatgmantului ,,Spiru Haret,, Dolj):

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g

angajeazi acei salariati pe care-i considerd necesari;

desemneazi pe unul din membrii sdi, de reguld primvicepresedintele, sd actioneze in
numele presedintelui, pe perioada concediului acestuia, cand nu se afld in localitate sau se
afl3 in incapacitate (temporard) de a-si indeplini atributiile;

fixeaza plafonul cheltuielilor;

are puterea de a aplica acest statut si de a face reguli care sd nu contravind prevederilor
acestuia;

va numi acele comitete si comisii pe care le considera necesare;

propune afilierea sau dezafilierea;

are capacitatea de a face in interesul organizatiei, urmatoarele:

sa convoace Comisia de Dialog Social si Comisia Paritara;

si dea in judecatd, sd reclame, si se planga sau sa se apere pentru folosul organizatiei si al
membrilor sii;

s angajeze avocali si consilieri pentru a da sfaturi cu privire la interesele organizatiei;

si angajeze consultanti, personal tehnic secundar, contabili, experti, agenti sau alte
persoane ce au cunostinid si pricepere in conducerea afacerilor;

s& adopte sigla oficiali si antetul care si fie imprimat sau reprodus;

s3 faca achizitii, si accepte donatii, devize sau mosteniri, si posede, si ia, ori s& foloseasca
proprietéti;

s4 cumpere, si ia, si primeasci ori s detind actiuni sau obligatii ale corporatiilor,
societatilor comerciale, asociatiilor nationale sau strdine, in parteneriat sau individual;

s3 investeascd din cdnd in cand, fondurile organizatiei Intr-o proprietate sau afacere
profitabila;

53 fack orice considerd necesar pentru exercitaraa niterii nanfarite Biroului Frecutiv de
acest statut, spre binele organizatiei; si stabileascd instructiunile §i normele pentru
convocarea si desfisurarea Conferintei Judetene, pe care le va supune validarii Adundrii
Reprezentantilor.

Biroul Executiv se intruneste periodic si ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui, sau a 2/3 din membri biroului.

Art.41 Presedintele este seful executivului organizatiei si administratorul activitatilor

comerciale, lucrative si a politicii executive.
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Presedintele are urmitoarele competente:

asigurd conducerea Sindicatului invétimﬁntului ,,Spiru Haret,, Dolj;

reprezintd organizatia judeteana in relatiile cu celelalte organizatii i cu institutiile statului;
intre conferintele judetene, presedintele propune, inlocuieste si numegste membrii echipei
executive, cu validarea Adunirii Reprezentantilor;

propune cuantumul ajutoarelor sociale si stabileste plafonul cheltuielilor pe care le supune
aprobirii Biroului Executiv

stabileste atributiile si responsabilititile membrilor Biroului Executiv si ale corpului tehnic
adopti hotdrari care nu suportd améanare: analizeazi i face aprecieri asupra echipei
executive;

propune, avizeaza noi afilieri;

propune programul de actiuni;
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Art.42 Presedintele Sindicatului invé;éméntuluj ,,Spiru Haretz, Dolj este admmlst'ratorul
finantelor si al bunurilor patrimoniale ale Sindicatului Invatamaéntului ,,Spll.'u Haret,, Dc?lj.u
Art.43 Comisia de revizie si control are atributia de a verifica activitatea financiard a
organizatiei. Este compusa din trei membri care nu pot face parte din a-lte organe de f:on(_iucere ale
organizatiei. Comisia de cenzori informeaza cu privire la activitatea Biroului Executiv gt a
Adunirii Reprezentantilor.

CAPITOLUL VIII
ALEGEREA SI REVOCAREA

Art.44 Alegerile in organele de conducere ale Sindicatului Invatimantului ,,Spiru Haret,,
Dolj se desfasoard conform Regulamentului de desfasurare a Conferintei judetene.

Art.45 Supravegherea votarii i numaratul voturilor, cat si desfasurarea lucrérilor alegerilor
se face de ciitre o comisie special aleasa a Conferintei judetene.

Art.46 Pot fi propusi spre a fi alesi in organele de conducere ale Sindicatului
Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj lideri ai organizatiilor locale, delegati la Conferint3, prezenti in
sali, membrii ai Adunirii reprezentantilor si au drept de vot. .

Nu pot fi alese in organele de conducere a Sindicatului fnvatimantului ,,Spiru Haret;, Dolj.
persoanele publice care detin functii in structurile administratiei de stat;

persoanele are detin functii in conducerea unui partid politic;

persoanele care au suferit condamnari de natura celor aratate la art.37;

persoanele sanctionate cu revocarea din organele de conducere ale organizatiilor sindicale
componente sau afiliate;

persoanele care au adus prejudicii imaginii sau activitatii Sindicatului Invafamantului
,,Spiru Haret,, Dolj.

» persoanele care nu lucreazi in invitimant

Art.47 Revocarea membrilor alesi in organele de conducere se face in conditiile mentionate
la art.39 (i)

YV VY
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CAPITOLUL IX
. 3 e " COTIZATU "

Art.48 Cotizatia sindicala lunard per membru Sindicatului nvatamantului ,,Spiru Haret,,
Dolj este de 1% din salariul brut,sau suma fix, stabilitd de Adunarea Generald a Reprezentantilor,
ce se retine pe statul de plati, iar cota care revine S.1.,,Spiru Haret,, Dolj este stabilitd conform
art.39 aln.k).

Art.49 Organizatiile sindicale vor depune in contul Sindicatului invatamantului ,,Spiru
Haret,, Dolj coEizatia pentru fiecare membru cotizant, stabiliti de Adunarea Reprezentantilor.

Art.50 imputernicitul fiecirei organizatii afiliate va urmari modul cum se face aceasta
depunere pana cel tirziu in data de 20 ale fiecérei luni in curs, transmitand totodata si raportul cu
numirul de membri si cotizatiile incasate de acestia.

Art.51 Orice organizatie afiliati, sau membru de sindicat ,care nu si-a depus cotizatia la
timp pana cel tarziu pe 20 ale lunii in curs si ,daci situatia persista timp de trei luni, va fi analizata,
mergand pani la a fi exclusa si nu va putea fi reprimita decét prin majoritatea de voturi a Adundrii
Reprezentantilor in conditiile prezentului statut.

Art.52 Adunarea Generald a Reprezentantilor va decide asupra modului de depunere si
folosire a fondurilor rezultate din cotizatii sau alte surse de venit.

Retragerea din organizatie nu di dreptul la despagubiri.




ROMANIA

@ %’T}
el “&5\
JUDECATORIA CRAIOVA - 5§
CAPITOLUL X -

PATRIMONIUL S.LP. DOLJ _

Art.53 Patrimoniul Sindicatului fnvatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj este compus din
imobilizari corporale, aparaturd birotica si alte active corporale pentru activitati fara scop
patrimonial, mijloace de transport pentru activitati fara scop patrimonial. o

Art.54 Fondurile si mijloacele materiale vor fi utilizate pentru fiintarea activitatilor _

organizatorice §i a tuturor actiunilor legate de rezolvarea unor revendiciri si drepturi, activitati

gospodaresti, protocol;

- achitarea unor activititi de publicitate si mass media;

- procurarea de inventar cultural-artistic, sportiv, gospodéresc, dotarea cu cele necesare

sediului sindicatului;

- finantarea unor activitati sociale, culturale, educative, artistice, sportive, etc;

- acordarea, prin organizatiile sindicale componente de ajutoare sociale, persoanelor cu

greutati famiiiale deosebite, precum si in caz de deces, casétorie, nastere, etc.

- ajutoare sociale de munca pentru membri Biroului Executiv si salarii pentru personalul

angajat;

- achizitionarea de material logistic necesar activitatii sindicale; R

- editarea, publicarea, redactarea de materiale peniru imaginea Sindicatului Invitimantuiui

,,Spiru Haret,, Dolj.

Art.55 Patrimoniul sindicatului poate fi folosit numai potrivit intereselor membrilor de
sindicat, dar nu poate fi impartit de acestia.

Art.56 Pentru finantarea activitatilor mai sus mentionate, sindicatul are dreptul la
obtinerea de credite, in conditiile previzute de lege.

Art.57 Divizarea, comasarea sau dizolvarea Sindicatului invatimantului ,,Spiru Haret,, Dolj se
face numai de citre Conferinta Judeteand, in prezenta a % din numérul total al delegatilor cu drept
de vot, in baza unei hotarari adoptate cu 2/3 din numdrul voturilor exprimate. Operatiile legate de
divizare sau dizolvare a Sindicatului invatiméntului ,,Spiru Haret,, Dolj sunt efectuate de citre o
comisie speciald, numita de Conferinta Judeteana. Comisia intocmeste 0 documentatie privind
distribuirea, transmiterea sau, dupd caz lichidarea patrimoniului Sindicatului Invatimantului ,,Spiru
Haret,, Dolj.

- . CAPITOLYTL XT
DISPOZITII FINALE

Art.58 Sindicatului Invatamantului ,,Spiru Haret,, Dolj este persoand juridicd, este
reprezentativa la nivel teritorial, are dreptul la stampila, legitimatii si alte insemne.

Art.59 Prezentul Statut constituie baza legala de functionare a Sindicatului fnvatimantului
,,Spiru Haret,, Dolj.

Orice modificare a prezentului Statut, poate fi propusé de catre Adunarea Reprezentantilor
in conformitate cu dorinta membrilor sii, necesitatea si interesele sindicatului, aprobata de
Conferinta Judeteans, cu obligatia ca respectivele modificiri s fie validate de Judecitoria care a
inregistrat Statutul in forma actuala.

Art.60 Prevederile imperative ale legislatiei privind sindicatele se considera ca ficind parte
din prezentul Statut.

Adoptat la Craiova, in Conferinta judefeand a S.i.,.Spiru Haret,, Dolj din data de 19.09.2019




