EXTRAS OMECTS 6143/2011

& In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, isi desfisoard activitatea intr-o unitate
de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica o perioadd mai micd decdt un an scolar, atunci
evaluarea partiald a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in unitatea sau institufia de
invatamant - dar care trebuie sd fie de minim 90 zile, iar incadrarea sd fie de minim de 1/2 normd.

Calificativul parfial se acorda la solicitarea scrisa a persoanei in cauzd, cu respectarea prevederilor
anterioare.

& In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoard activitate in doud sau mai
multe unitdafi sau institutii de invagamant, evaluarea anuald a activitdtii se face in fiecare unitate cu
personalitate juridicd in care angajatul funcfioneazd. Cadrele didactice au obligatia sd isi completeze
fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invdatamant. Unitatea de invdidamant respectivd are
obligatia de a elibera o adeverinta din care sa rezulte punctajul pe fiecare domeniu in parte. Aceste
adeverinfe vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de invatamant unde are functia de
baza. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al unitatii de invatamdnt
unde se face evaluarea finald si acordarea calificativului.

<3 Evaluarea activitdtii cadrelor didactice se realizeazd la nivelul unitdtii de invdfdmdént de cdtre o comisie
de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administrafie al
unitatii/institutiei de invatamant. Componenta si numdarul de membri ai comisiei se stabilesc prin
procedurd proprie, in functie de particularitdatile unitatii/institutiei de invatamant, si este condusd de un
responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de invatamdant pand la
data inceperii activitdtii de evaluare.

<> Evaluarea activitdtii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor/compartimentelor

functionale in care acestea isi desfasoara activitatea, conform graficului activitatilor de evaluare
prevazute in anexa 1 la prezenta metodologie

TERMENE ACTIVITATI

15 iunie-15 august [Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul
unitatii

3-10 septembrie Validarea de catre consiliul profesoral a fiselor de autoevaluare/evaluare ale
ipersonalului didactic si didactic auxiliar

IEvaluarea in comisii/compartimente |

|Evaluarea in consiliul de administratie |

Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invatamant, a hotararii consiliului de
administratie catre toate cadrele didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala

Pana la data de 15 Depunerea contestatiilor
[septembrie

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor J




