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TEMA: aprobarek organiziri} de Revcureari pentru ocuparea posturilor vacante g1 temporar vacante, a

posturilor de conducere din cadrul institutiilor de Tnvdtdmant superior de stat, precum gi a posturilor

vacante sau temporar vacante si a functiilor de conducere, vacante sau temporar vacante din unitdtile de
invdtdmant preuniversitar de stat, in anul 2024

I. Aspecte generale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum §i pentru provogarea unor termene, a fost suspendati

ocuparea prin concurs say examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu exceptia posturilor
unice.

Art, VII alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, reglementeazi faptul cd
pentru posturile vacante sau temporar vacante din unitdtile de inva{dmant preuniversitar de
stat gi institutiile de invdtdmant superior, Ministerul Educatiei initiazd Memorandum pentru
aprobarea organizdrii concursurilor.

fn considerarea cadrului legal anterior mentionat, la nivelul sistemului national de invitimant,
preuniversitar si superior, in vederea pregatirii anului scolar 2023-2024 si pentru asigurarea
calitdtii Invdtdmantului superior este necesar declansarea demersurilor pentru ocuparea
posturilor vacante gi temporar vacante.



IL. Necesitatea gi oportunitatea memorandumului

1. Organizarea concursurilor pentru posturile didactice, didactic auxiliar i administrative
din cadrul institutiilor de invi{imant superior de stat

Legea invatimintului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare,
asigurd cadrul legal pentru exercitarea, in institutiile de Invitimént superior, sub autoritatea
statului roman, a procesului de educatie, cercetare si formare continuid si reglementeazd
structura, organizarea si functionarea Iinvatimantului superior din Roménia, statutul
personalului din invd{imantul superior, precum si cadrul legal de asigurare a calitatii.

Autonomia universitard dd dreptul comunititii universitare sd isi stabileascd misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitdtile, organizarea i functionarea proprie,
precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in
vigoare conform prevederilor art. 11 alin. (2) din Legea invitdméntului superior nr. 199/2023, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

O institutie de invdtiméant superior are in structura proprie componente organizatorice
astfel incat institutia s3 isi realizeze misiunea, sd asigure standardele de calitate, s3 gestioneze in
mod eficient activititile de Invatimant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic si
s& asigure sprijinul adecvat membrilor comunititii universitare, astfel incit sd poatd duce la
indeplinire obiectivele strategice ale institutiei de invd{dmant superior conform procedurilor
art. 20 din Legea invdfimantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile gi completarile
ulterioare.

Pentru fiecare an universitar, structura institutiilor de Invdtdmant superior este aprobata
anual prin hotirire a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei. Facultatea este unitatea
functionald care elaboreazi si gestioneazad programele de studii. Facultatea corespunde unuia
sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului. In functie de specificul fiecdrei
institutii de invitdmant superior, programele de studii pot fi elaborate si gestionate si la nivel
de departament. In acest caz, departamentul are aceleasi atributii ca si cele ale unei facultiti, iar
directorul de departament este asimilat functiei de decan. O facultate poate include unul sau
mai multe departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare gi extensii universitare care sunt
responsabile de organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Dupi aprobarea statului de functii, institutiile de invi{dmant superior de stat transmit
citre Ministerul Educatiei posturile vacante pe care doresc si le ocupe prin concurs pentru a
asigura conditiile de calitate necesare derulirii procesului didactic asumat.

In acest sens pentru anul universitar 2023-2024, in conformitate cu prevederile art.1 alin.
(4) din OM nr. 6072/2023, privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invitdméant preuniversitar si superior: "pind la elaborarea metodologiilor, regulamentelor i a
altor acte normative necesare pentru punerea in aplicare a Legii nr. 199/2003 se aplici dispozifitle
privind organizarea, functionarea sistemului de invifdmént superior i desfisurarea procesului de
tnvitdméant aflate sau intrate in vigoare la data de 1 septembrie 2023”, au fost transmise posturile
didactice pentru semestrul I acestea fiind deja publicate In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
a Ill-a.

Astfel, in prezent sunt in derulare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din
semestrul I al anului universitar 2023-2024, posturi ce au fost publicate in Monitorul Oficial la
Roméniei nr. 438 din 29 noiembrie 2023. Aceste concursuri se vor finaliza la finele lunii



februarie 2024, iar in contextul aplicdrii prevederilor art. VII, alin (1) din OUG. Nr. 115/2023,
acestea nu ar mai putea fi finalizate.

in plus, conform prevederilor legislatiei in vigoare, statele de functiuni ale fiecrei
institutii de Invdtdimant superior aprobate la inceputul anului universitar si care nu pot fi
modificate pe parcursul anului universitar, contin toate posturile vacante ce trebuie scoase la
concurs inclusiv cele din semestrul al II lea al anului universitar 2023-2024.

Finalizarea concursurilor stabilite la Inceputul acestui an universitar de cdtre institutiile
de invidtimant superior sunt absolut necesare a fi duse la indeplinire pentru a permite
institutiilor de invidtimant superior si indeplineascd standardele de calitate in domeniul
resursei umane, impuse de Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invi{mantul Superior,
in procesul de evaluare externd gi de aplicare a standardelor si indicatorilor specifici pentru
fiecare proces de evaluare externd a institutiilor de invd{dmént superior, respectiv a
programelor de studii universitare.

In conditiile impuse de prevederile art. VII alin. (4) din OUG nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum gi pentru
prorogarea unor termene, derularea concursurilor ar fi blocatd pe durata anului 2024 in
institutiile de Invdtdmant superior in anul universitar 2023-2024, atat pentru cele deja demarate
cét si pentru cele din semestrul al II-lea al anului universitar in curs.

In acest context, este absolut necesar sustinerea procesului de organizarea concursurilor
peniru ocuparea posturilor vacante din anul 2024 pentru a se permite institutiilor de
invatdmant superior sd respecte standardele minimale si indicatorii de calitate privind resursa
umand necesard asigurdrii unui nivel de pregatire adecvat pentru studenti, astfel incit acestea
sd poatd sa-si indeplineascd misiunile asumata in spatiul european al educatiei si cercetarii.

Totodats, institutiile de Invatamant superior din implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile sifsau din PNRR, ceea ce impune necesitatea de a ocupa
posturile infiinfate In afara organigramei, strict pentru perioada de implementare a acestor
proiecte, prin derularea unor proceduri de recrutare si selectie, in conditiile stabilite prin
prevederile art. 16 alin. (10), (10*1)-(1076) din Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completdrile
ulterioare coroborate cu prevederile Regulamentului- cadru aprobat prin HG nr. 234/2023.

2. Ocuparea functiilor de conducere din institutiile de invitimant superior

in conformitate cu prevederile art. 131, din Legea invatiméntului superior nr. 199/2023,
cu modificirile si completérile ulterioare, functiile de conducere din institutiile de invatdmant
superior sunt: rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ, la nivelul institutiei de invdfdmant superior; decanul, prodecanii, la nivelul facultdtii;
directorul de departament, la nivelul departamentului; director al CSUD, functie asimilati cu cea de
prorector; directorul de filialdi la nivelul filialei institutiei de invifdmant superior, functie asimilatd cu cea
de prorector; directorul de extensie universitard, la nivelul extensiei universitare, functie asimilatd cu cea
de director de departament; directorul scolii doctorale, functie asimilatid cu cea de director de departament.

Toate aceste functii de conducere sunt obtinute prin concurs pentru un mandat de 5 ani. fn
prezent, la nivelul tuturor institutiilor de invd{dmant superior de stat se incheie mandatul
pentru care au fost alese si sunt in perioada de alegere a noilor structuri de conducere pentru un
nou mandat. Acest proces este deja inceput si se deruleaza si pe durata anului 2024.



in conditiile prevederilor art. VII, alin (1) din OUG nr. 115/2023 privind unele msuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, derularea acestor concursuri pentru ocuparea functiilor de conducere
din institutiile de invatamant superior de stat ar fi blocate pe durata anului 2024 si prin acesta ar
fi perturbata functionarea institutionald in respectivele entitati.

Pentru a evita astfel de perturbdri de functionalitate din cadrul institutiilor de
Invitimant superior de stat propunem ca aceastd categorie de concursuri pentru ocuparea
functiilor de conducere s fie exceptatd de la prevederile art. VII alin (1) din OUG nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum gi pentru prorogarea unor termene.

Ocuparea posturilor din institutiile de invatdmant superior de stat, in anul 2024, se
realizeaza cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat si in cheltuielile de personal
aprobate cu aceastd destinatie in buget.

3. Ocuparea posturilor didactice, didactic auxiliar i administrative vacante sau temporar
vacante si a functiilor de conducere vacante sau temporar vacante din unititile de invatimant
preuniversitar de stat.

Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de predare vacante sau rezervate din
invatdméantul preuniversitar la nivel national gi la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, sesiunile anului 2024, sunt reglementate de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtiméntul preuniversitar In anul gcolar 2024-2025,
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023, iar concursurile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului gcolar in unitéfile de
invitimAint preuniversitar de stat sunt reglementate de Metodologia aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4959/2013, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Concursul pentru ocuparea functiilor de conducere (director si director adjunct) vacante
din unititile de invdtdmant preuniversitar de stat este reglementat de Metodologia aprobata
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare vacante sau
rezervate din invitiméntul preuniversitar, a concursurilor/fexamenelor pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare §i administrative in unitdtile de invdtiméant preuniversitar,
precum si a functiilor de conducere vacante din unititile de invdtdimént preuniversitar se
impune in vederea asigurdrii resursei umane calificate care sid asigure buna desfdgurare a
procesului educational si al managementului din unititile de invétdmant preuniversitar, atat
panai la finalizarea anului scolar curent, cét si pentru anul gcolar 2024-2025.

Avénd in vedere prevederile art. 181 alin. (1) din Legea Invatdméntului preuniversitar
nr. 198/2023 cu modificirile si completdrile ulterioare, toate posturile didactice de predare
ocupate pe perioadd determinatd i cele ocupate in regim de plata cu ora se vacanteazd
incepind cu 1 septembrie 2024. De asemenea, posturile din sistemul de invd{dmént
preuniversitar de stat se mai pot vacanta si din alte motive (pensiondri, demisii, concedii f&rd
platd, concedii pentru studii, concedii pentru cregterea gi ingrijirea copilului etc.).



Pe de altd, conform art. 248 alin. (23) din Legea Invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in termen de 3 ani gcolari de la data intrdrii in vigoare
a prezentei legi, cresele de stat cu personalitate juridicd se reorganizeazd si se arondeazd
unitifilor de invatdmaéant cu personalitate juridicd, ce au nivel pregcolar cu program prelungit,
sau unitdfilor de Invdtdmant care au in structurd invatamant pregcolar. Prin exceptie, cregele cu
minimum 120 de antepregcolari se pot reorganiza ca unitati de invdtdimant cu personalitate
juridicd.

Ludnd in considerare si faptul cd s-au finalizat constructii noi de crese si gradinite,
incepand cu anul scolar 2024-2025 apare necesitatea asigurdrii resursei umane pentru noile
unitidti de invatamant preuniversitar de stat.

Posturile didactice de predare vacante/rezervate din sistemul de Invatimant
preuniversitar de stat, incepdnd cu 1 septembrie 2024, urmeazd si fie ocupate pe parcursul
etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare, care se desfigoara in perioada
februarie-septembrie 2024.

Ocuparea acestor posturi nu implicd suplimentarea numarului de posturi existent si
nici cheltuieli de personal suplimentare.

Precizdm cd si pentru anul 2023, prin Memorandumul aprobat in sedinta de Guvern din 17
mai 2023 s-a aprobat, pentru perioada mai-decembrie 2023, organizarea de concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare, didactice si de cercetare auxiliare si administrative
vacante si temporar vacante din invatimantul superior, precum si pentru ocuparea posturilor
didactice de predare vacante sau rezervate, precum si a posturilor didactice auxiliare si
administrative vacante sau temporar vacante din invdtdmantul preuniversitar de stat .

Pe baza celor prezentate anterior Ministerul Educatiei supune aprobirit:

a) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, didactice si
de cercetare auxiliare si administrative vacante, aflate in derulare din anul 2023 si a celor
vacante din anul 2024 ce sunt cuprinse in statele de functii aprobate, aferente anului 2024,
pentru derularea procedurilor de recrutare si selectie in vederea ocupdrii posturilor
infiintate in afara organigramelor pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau din PNRR, precum si pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor de conducere (rector, prorector, decan, prodecan, director departament,
director al Consiliului pentru Studiile Universitare Doctorale (CSUD), director scoald
doctorald, director filiald, director extensie universitard, director general administrativ,
director general adjunct administrativ) din cadrul institutiilor de invatdmant superior de stat
pentru un nou mandat de 5 ani.

b) concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de predare vacante sau rezervate din
invdtdmantul preuniversitar: concursul organizat la nivel national, sesiunea 2024,
concursurile organizate la nivel judetean/la nivelul municipiului Bucuresti, sesiunea 2024 si
concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de predare care se vacanteazd pe
parcursul anului gcolar 2023-2024, respectiv pe parcursul anului gcolar 2024-2025,
organizate la nivelul unitdtilor de Invitdmant preuniversitar inclusiv la nivelul centrelor
judetene de resurse gi asisten{d psihopedagogicd/Centrului Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Psihopedagogicd si la nivelul unitatilor de educatie extragcolard



(centrelor judetene de excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti de Excelentd, cluburilor
sportive gcolare, palatelor si cluburilor copiilor);

¢) concursuri/examene pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare gi administrative vacante
sau temporar vacante din unitifile de invatdmant preuniversitar inclusiv din centrele
judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd/Centrul Municipiului Bucuregti de Resurse
si Asistenti Psihopedagogica si din unititile de educatie extragcolard (centrele judetene de
excelentd/Centrul Municipiului Bucuresti de Excelentd, cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor);

d) concursuri pentru ocuparea functiilor de conducere vacante din unititile de Invafimént
preuniversitar de stat.

Precizim c¢3 ocuparea posturilor prin concurs/examen, pentru invdtdmantul preuniversitar
de stat din prezentul memorandum, in anul 2024, se realizeazd cu acordul prealabil al
ordonatorului principal de credite, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi aprobat gi In
cheltuielile de personal aprobate cu aceastd destinatie in buget.



